
どうして自転車条例が制定されたの？

自転車条例の制定で何が変わるの？

　自転車利用者は、交通ルールを守り、自転
車が自動車と同じ車両であることを理解し
て、安全で適正な利用に努めましょう。

●同乗する幼児にはヘルメットを着用させ
　ることが義務となります。　

●自転車損害賠償保険等（※）へ加入するこ
　とが義務となります。

●自転車に乗るときは、ヘル
　メットを着用しましょう。

●自転車を定期的に点検し、
　必要に応じて整備を行いま
　しょう。　　

・仕事と仕事以外の生活の調和をとり 
 ましょう。（ワーク・ライフ・バランス）

・「○○は男の仕事」「○○は女の仕事」 
 といった固定的な性別役割分担意識 
 をなくしましょう。

・女性だけでなく、男性も家事・ 
 育児・介護などに取り組みま 
 しょう。

・家事や育児などの分担について、 
 家庭内で話し合いましょう。

　自転車が原因の交通事故を防止し、県民が安心して暮らすことができる地域社会を実現するため、
平成29年３月に「かごしま県民のための自転車の安全で適正な利用に関する条例」が制定されました。
　このうち、自転車損害賠償保険等（※）への加入や保護者がヘルメットを着用させることなどについ
ては、平成29年１０月１日から義務化されます。

県庁男女共同参画室　☎099（286）2634問い合わせ先県庁生活・文化課　☎099（286）2523問い合わせ先

●中学生以下の子どもが自転車を利用す
　るときは、ヘルメットを着用させるこ
　とが義務となります。

●お子さんと交通ルールやマ
　ナーについて話し合い、自
　転車の安全で適正な利用が
　できるよう技能や知識を身
　につけさせましょう。

女性が活躍するためにはどうしたらいいのでしょうか

どうして女性の活躍を推進する必要があるのでしょうか

　本県の就業者（15歳以上）に占める女性の割合は全国平均より
高いですが、管理職に占める女性の割合は低くなっています。

■就業者に占める女性
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総務省「平成24年就業構造基本調査」より内閣府が作成

鹿児島県 全国平均

　県では、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」を踏まえ、これまでの取り組みを加
速化するため、平成29年３月に「鹿児島県女性活躍推進計画」を策定しました。

女性がいきいきと働くことができる鹿児島を目指して県民の安全を守る「かごしま自転車条例」をご存じですか？

【自転車での加害事故例】

自転車を利用する方

●事業用に自転車を利用する事業者や自転車（レンタサイクルなど）の貸し付けを行う自転車
　貸付業者は、自転車損害賠償保険等（※）に加入することが義務となりました。

●自転車販売業者は、購入者に対し自転車損害賠償保険等（※）の加入の有無について確認しな
　ければなりません。 
　加入していることを確認できないときは、保険加入の必要性や加入義務などを情報提供し 
　て、保険加入を勧めてください。

●自転車貸付業者は、貸し出す自転車の点検・整備を行うことが義務
　となりました。

●自転車販売業者や自転車貸付業者は、購入者などにヘルメットの着
　用について助言してください。

事業者（一般事業者・自転車貸付業者・販売業者）の方

保護者の方

●同居している高齢者が自転
　車を利用される場合は、ヘ
　ルメットの着用について助
　言してください。

高齢者と同居している方

自転車を利用中に誤って他人にケガをさせた場合の損害を補償する保険です。
・自転車向け保険
・自動車、火災、傷害保険（共済）などに特約として付いているもの
・PTA保険などのように団体で加入するもの
・自転車安全整備士による自転車の保険・整備を受けた自転車に貼付されるTSマーク付帯保険　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 など

※　「自転車損害賠償保険等」とは

●「かごしま自転車条例」では、自転車損害賠償保険等への加入や保護者がヘルメットを
　着用させることなどについて義務化していますが、罰則は設けておりません。
●詳しくは県ホームページをご覧いただくか、下記までお問い合わせください。

かごしま自転車条例

現在、加入している保険
を確認して、加入していな
い方は必ず加入しましょう。
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本県では女性が力を十分に発揮できているとは
いえない現状にあります。 女性の活躍で期待されることは？

労働力アップ！ 多様性の確保

人口減少に伴う労働力不
足を補える。

男性だけでなく、女性の意
見が反映されることで、多
様な対応が可能になる。

家庭での取り組み

就業者・管理的職業従事者に占める女性の割合

・男性も女性も働きやすい 
 環境を整えましょう。

・女性の活躍を応援する取 
 り組みを積極的に発信し 
 ましょう。

企業の取り組み 社会の取り組み

　鹿児島における女性活躍の取り組みを加速化するため、平成28年に
「鹿児島県女性活躍推進会議」を設立しました。県内の好事例や情報の共
有を図り、気運醸成などに取り組みます。

　「鹿児島県は、女性も輝いているね！」国内外の方にこう言わ
れることを目指して、女性活躍推進会議に取り組んでいます。
鍵となるのは昨年からスタートした働く女性で構成された女
性ワーキンググループ。彼女らの活発な生の声をしっかり反映
し、地域を代表する産学官のメンバーがそれぞれの現場から見
識を盛り込み、「どうせやるなら結果を出しましょう」というの
が共通認識の会議体です。意欲と能力ある限り、性別問わず、年
齢問わず、障がいを持つ人にも、外国人にも、どんな人にも、活
躍の場があり、輝くことのできる鹿児島県。そんな地元にした
いですね。

門田　晶子さん
（女性活躍推進会議会長）

合同会社GO! KAGOSHIMA代表
かどた　　あきこ

鹿児島県女性活躍推進会議

県は働くあなたを応援します！

どんな人も輝くことのできる鹿児島へ

女性ワーキンググループ

　広く各分野で働く女性の意見を聴くために、
女性活躍推進会議に「女性ワーキンググルー
プ」を設置しました。
　女性のキャリア形成のためのセミナー開催
など、女性が活躍できる、働きやすい環境づく
りを提案していきます。

鹿児島銀行、唐船峡食品、鹿児島共済会南風病院、鹿児島製茶、
康正産業、JA 鹿児島県女性組織協議会、城山観光、タイヨー、
中江報徳園、富士ゼロックス鹿児島、渕上印刷、山形屋

　小学生が自転車で坂道を下っていたところ、歩行者
に気づかず正面衝突。被害者は頭を強打し、意識不明
で寝たきりの状態となりました。
　裁判所は、約9,500万円の賠償を小学生の保護者に
命じました。（平成25年神戸地裁判決）

近年、ルールを無視した危険で、
迷惑な自転車の運転が社会的な
問題となっています。

中学生以下の子ども
が自転車に乗るとき
は、ヘルメットを着用
させましょう！

１０月１日からの
ポイント ①

自転車利用者は、自転
車損害賠償保険等
（※）へ加入しましょう！

１０月１日からの
ポイント ②

＜構成企業＞

企業経営者などの意識改革や、
仕事と生活の両立に悩む女性や
家族の不安を解消するためのセ
ミナーを開催します。

いきいきと働く
女性応援事業

認定こども園や放課後児童クラ
ブなどを整備するほか、保育士
の確保や処遇改善に取り組みま
す。

待機児童対策

設備費などの起業初期にかかる
費用を一部助成し、起業を目指
す女性を支援します。

起業家
スタートアップ事業

異業種と連携した新商品開発な
どの費用を一部助成し、女性農
業者の新たなビジネスチャレン
ジを支援します。

女性農業者
ビジネスサポート事業

農産物を使った
新商品のアイデ
アがあるんだけ
ど…

起業したいけど、
どうやって資金
を準備したらい
いのかな？

働きたいけど、子
どもを預けると
ころがないの。

仕事と家事・育
児 の 両 立 は 大
変！昇進もでき
ないのかな？


