
組織マネジメント及び職責の自覚と高い職務倫理のかん養に向けた研修会を開催

研修会等の開催結果について

令和６年11月26日、同月28日の２回にわたり、本県警察における一連の非違事案再発防
止対策の一環として、警察大学校政策研究センターから講師を迎え、所属長等を対象として
「ハラスメント対策を通じてアップデートするこれからの組織マネジメント」及び「職責の
自覚と高い職務倫理のかん養に向けた取組の強化」をテーマとする研修会を開催しました。
参加者からは、「改めて、健全な職場環境づくりはお互いのコミュニケーションが重要で

あり、部下職員や同僚を大切にすることの認識が深まり、大変参考になった。」、「このよ
うな教養を通じて考える機会を得ることができ、組織として
バージョンアップして次世代に対応できる組織になるべく努
力をしていく必要があると感じた。」などの感想が
聞かれました。


