
南九州市にある企業





59 社会福祉法人 あすなろ福祉会 介護・支援事業所 聖の郷 障害者福祉サービス 南九州市頴娃町上別府 6543 番他

主な仕事内容・求める人材像等
介護職　生活支援員
利用者の方々への生活支援（食事・入浴・排泄）や創作・
生産活動における作業支援などに従事して頂きます。

鹿児島県南九州市と指宿市において障害のある方々のための福祉施設を運営しており、主に知的障害者の方々を
中心に、生活介護や入所支援、就労支援、グループホーム、放課後等デイサービス、児童発達支援センターなど
の福祉サービスの提供を行っています。
専門性の高い支援を提供するため、利用者の支援を担当する職員の多くが社会福祉主事等の資格を有しており、
資格を所持せずに入職した方は働きながら通信教育にて資格を取得して頂いております。さらに介護福祉士・社
会福祉士等の国家資格やサービス管理責任者・児童発達支援管理責任者等の資格についても取得を奨励していま
す。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒 157,500 円・短大卒 170,900 円・大卒 188,400 円
昇　　給 年１回（４月）
賞　　与 年２回（６月、12 月）

諸 手 当 処遇改善手当 26,000 円、資格手当 最大 10,000 円、
夜勤手当 1 回 3,800 円、住居手当、扶養手当等

休日休暇 年間休日 96 日、6 ヶ月経過後の有給休暇日数 12 日
福利厚生 雇用・労災・健康・厚生保険。退職金制度有
勤務時間 事業所の勤務シフトによる。　早出・日勤・遅出・夜勤

採用人数実績（中途採用） 令和 2 ～ 4 年、中途採用のみ
従業員数 60 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 ６名	（男性	 ４名、	女性	 ２名）	（パート等２名）
30 代～ 40 代	 22 名	（男性	 ６名、	女性	 16 名）	（パート等８名）
50 代～ 60 代	 27 名	（男性	 ９名、	女性	 18 名）	（パート等９名）
70 代～	 ５名	（男性	 ２名、	女性	 ３名）	（パート等３名）

若手職員のある１日のスケジュール
介護職の例
	 7：00	 起床・更衣・洗面
	 8：00	 朝食 • 歯磨き支援
	 8：50	 通所利用者登園・健康チェック
	 9：00	 職員朝礼
	 9：30	 利用者朝礼・ラジオ体操
	 9：45	 掃除
	10：15	 休憩（お茶）
	10：30	 グループワーク（日中活動）散歩

	12：00	 昼食 • 歯磨き支援・休憩
	13：30	 グループワーク（日中活動）
	 	 リトミック・手芸・園芸・ブルーム・ビバ青春
	15：00	 入浴・洗濯・休憩
	16：30	 通所利用者降園・自由時間
	18：00	 夕食・歯磨き支援
	19：30	 余暇時間（お茶）
	21：00	 消灯

※高校生のインターンシップ受入可
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 求める人材像
利用者の方にやさしく接して下さる方のエントリーをお
待ちしております。
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60 製造業 本　　社：鹿児島市与次郎 2 丁目 7 番 25 号
南薩工場：南九州市知覧町瀬世牧口 1160

主な仕事内容・求める人材像等
製造職
工場内で、鋼製の「型枠」という入れ物にコンクリート
を流し込んで、様々な形の「コンクリート製品」を製造
します。
土木工事や建築工事に使われる建設資材のひとつです。
※下部の 1 日のスケジュールもご覧ください。

街中で目にするコンクリート構造物やその一部を、工場で「コンクリート製品」として製造しています。よりよ
いものづくりが、安心安全な街づくりにつながり、社会貢献ができる仕事です。
・2023 年度より、完全週休二日制（土日祝）
・入社日より 10 日間の有給休暇付与有り
・資格取得支援制度有り

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）

給　　与 高卒（製造職）161,200 円・短大卒（一般職）166,400 円・
大卒（総合職）225,469 円

昇　　給 年１回（6 月）
賞　　与 年 2 回（7 月、12 月）
諸 手 当 通勤手当／住宅手当／家族手当 等

休日休暇 会社カレンダーにより年間１２０日（日 ・ 祝 ・ 盆 ・ 年末年始。 土は
３～ 10 月は休み、 11 ～２月の繁忙期のみ出勤日あり）

福利厚生 社会保険完備／退職金制度／資格取得支援制度／育休等取得実績
勤務時間 7：45 ～ 17：00（昼休憩 12：00 〜 13：00 ／ 15：00 〜 15：15）

採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】7 名 (0)【短大卒】0 名 (0)【高卒】8 名 (0)
従業員数 659 名

若手職員のある１日のスケジュール
製造職の例
	 6：00	 起床
	 7：30	 出社
	 7：45	 始業、 朝礼、 危険予知活動
	 8：15	 型枠外し、 型枠組立、
	 	 型枠へコンクリート流し込み作業
	12：00	 昼休憩
	13：00	 型枠へコンクリート流し込み作業
	15：00	 小休憩

	15：15	 製品仕上げ作業
	16：30	 翌日の作業内容の確認、 準備
	17：15	 退社
	19：00	 夕食
	20：00	 スポーツ
	23：00	 就寝

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
・安心安全な街づくりのため、仕事に熱意を持って取り

組める方
・これまで勉強してきたこと（特に工業系の分野）をも

のづくりに生かしたい方
・チームの一員として、周りと協力しながら取り組める

方

インフラテック㈱
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61 電気工事業 南九州市知覧町郡 17406-1

主な仕事内容・求める人材像等
技術職
電気設備や空調設備、再生可能エネルギー設備の設計・
施工が主な業務です。
現場は南九州市を中心に近隣地域の官公庁や民間施設、
個人住宅、太陽光発電所になります。

「電気を通じて地域を笑顔にしたい！」「地球に優しい活動をしたい！」
これからも電気工事を通じてお客様に喜んでもらい、地域に貢献できるよう更なる成長・発展を目指します。

【アピールポイント】
〇社員は全員 20 ～ 40 代。明るい雰囲気で笑顔の多い環境が自慢です。
〇社員の資格取得を全力サポート。
有資格者の先輩による指導や試験対策講習会への参加を積極的におこなっています。

日々の様子は SNS で発信中！
　　　Instagram
      　# 永照電気

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒　167,000 円～
昇　　給 年 1 回（4 月）
賞　　与 年 3 回（8 月、12 月、3 月）
諸 手 当 通勤手当 / 家族手当 / 資格手当　等
休日休暇 日・祝日 / 土曜日（第 2・第 4）/ 盆休 / 年末年始
福利厚生 社会保険完備 / 退職金制度 / 資格取得支援制度 / 休憩室有
勤務時間 8：00 ～ 17：30（休憩 120 分　うち昼休憩 60 分）

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 1 名	（男性	 1 名、	女性	 0 名）	（パート等 0 名）
30 代～ 40 代	 6 名	（男性	 4 名、	女性	 2 名）	（パート等 0 名）
50 代～ 60 代	 0 名	（男性	 0 名、	女性	 0 名）	（パート等 0 名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例
	 6:00	 起床
	 8:00	 出社、準備後現場に移動
	 8:30	 電気設備工事、空調工事等
	 12:00	 昼休憩

	 13:00	 電気設備工事、空調工事等
	 17:30	 現場から戻り後片付け後、退社
	 19:00	 夕食、入浴、テレビ観賞等
	 22:00	 就寝

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
周囲と協力しながら真面目かつ積極的に仕事に取り組め
る方。

㈲永照電気
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62 福祉・介護 南九州市頴娃町別府 4710-6

主な仕事内容・求める人材像等
生活支援員

保育士

利用者の日常生活の支援・介助、日中活動
通院の引率、送迎 等

利用者の日常生活の支援・介助、日中活動　送迎等
（下記スケジュールの放課後等デイサービス参照）

南九州市頴娃町（えいちょう）で地域のご理解とご協力をいただきながら昨年、法人創立 50 周年を迎えました。
全体の職員も 330 名を数え、全員で質の高い社会福祉事業の継続に取り組んでいます。
〇働きながらチームワークを学べます。
〇職員宿舎がありますが、家賃総額の 2/3 を助成する住居手当制度があります。
〇誕生月には食事券やショップ券を支給しています。
〇育児休業や年次有給休暇の取得を積極的に後押しします。
〇お子さん（小学生）の長期休暇期間中の休憩時間に配慮します。
〇職員の冠婚葬祭等に関する福利厚生が充実しています。
〇 2 年毎に職員旅行を実施しています（親和会加入）
〇働きながら専門的な知識・技能・技術等を取得する、人材育成を目的とした修学資金貸付制度があります。
　※多くの方々が資格要件不問で入職されています。
〇職員のスポーツ活動を積極的に応援しています。（ソフトボール部・バレーボール部・ゴルフ等）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）

給　　与 高卒　221,860 円・短大卒　228,220 円・大卒　235,110 円
※資格なし、夜勤３回、通勤距離５km 以下の場合

昇　　給 年１回（４、10 月）
賞　　与 年２回（７月、12 月）
諸 手 当 特殊業務、処遇改善、変則勤務、退職金補助、資格、夜勤、通勤
休日休暇 105.5 日
福利厚生 健康診断（年１回）、誕生日プレゼントあり。
勤務時間 ８：30 ～ 17：45（昼休憩 12：00 ～ 13：00）※勤務による
従業員数 335 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 27 名	（男性	 13 名、	女性	 14 名）	（パート等	 0 名）
30 代～ 40 代	107 名	（男性	 57 名、	女性	 50 名）	（パート等	19 名）
50 代～ 60 代	135 名	（男性	 61 名、	女性	 74 名）	（パート等	49 名）

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
働くことへの挑戦心を持った方。
人が好きならさらに良し。

社会福祉法人 更生会

若手職員のある１日のスケジュール
生活支援の例 放課後等デイ：保育士の例
	 8：30	 出社・始業　※通所送迎有
	 9：00	 朝礼・引継ぎ
	 9：30	 午前の活動
	 	 （散歩・創作・レク等）
	11：30	 配膳
	 	 ※先休憩 11：30～ 12：30
	12：00	 食事支援・片付け・歯磨き支援

	13：30	 午後活動（入浴準備・更衣）
	14：00	 入浴支援
	15：00	 休憩（利用者）・トイレ誘導
	16：15	 記録（事務処理）
	 	 ※通所送迎有
	17：00	 配膳
	17：45	 終業

	 8：30	 出社・始業
	 9：00	 各教室の清掃・消毒・準備
	 9：30	 前日の記録、当日活動の計画
	 	 ・準備
	12：00	 食事休憩
	13：30	 打ち合わせ、送迎
	 	 ・日案の確認、迎え

	14：30	 児童来所、自由遊び
	15：50	 Ａ始まりの会、Ｂ迎え
	16：00	 Ａ活動
	16：40	 Ａ学習支援など、Ｂ来所・活動
	17：15	 読み聞かせ、帰りの会
	17：30	 送り、連絡帳記録
	17：45	 終業　※長期休暇は別日程
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63 総合土木コンサルタント 本　社：鹿児島市鷹師 2 丁目 3 番 2 号
営業所：南九州市川辺町清水 3279 番地 3

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技術職

官公庁関係営業・設計積算・見積作成
営業事務・総務経理関係事務

測量・調査・設計・補償などに従事する技術者

鹿児島県内を中心に公共事業の測量・設計・調査・計画等をする建設総合コンサルタ
ント。
○社員を大切にするのが社長のモットー、厳しさの中に優しさがある会社
○県外大手の関連会社との人的・技術的交流 ( 出向など ) による社員のスキルアップ

が可能
　関連会社：NTC コンサルタンツ ( 株 )・サンコーコンサルタント（株）・NTC インターナショナル（株）
○社員研修（年 1 回 1 泊 2 日）・社内研修旅行（2 年に 1 回、前回 : 沖縄県）
○クラブサークル（フィッシング・ツーリング・ボウリングなど）などで交流活動が活発

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒　168,000 円・短大卒　188,000 円・大卒　202,000 円
昇　　給 年１回（４月）
賞　　与 年２回（５月、12 月）

諸 手 当 資格手当 (2,000 円～ 80,000 円 )/ 役職手当 / 住宅手当 / 扶養手当 /
通勤手当　等

休日休暇 土日祝日（完全週休二日制）/ 年始年末

福利厚生
社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）退職金 / 健康
診断 / 独身寮制度（借上げ社宅 /30 歳未満対象）/ 社員研修旅行 / ク
ラブサークル（フィッシング・ツーリング・ボウリングなど）

勤務時間 8：30 ～ 17：30　（昼休憩 12：00 ～ 13：00）
採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】１名 (0)【短大卒】０名 (0)【高卒】０名 (0)

従業員数 91 名（R4.9.1 時点 / 役員含む全社員数）

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 14 名	（男性	 ９名、	女性	 ５名）	（パート等０名）
30 代～ 40 代	 26 名	（男性	 16 名、	女性	 10 名）	（パート等３名）
50 代～ 60 代	 45 名	（男性	 39 名、	女性	 ６名）	（パート等２名）

 求める人材像
・業務は正確・迅速・誠実をモットーとする。
・何事にも挑戦して技術向上に努める。
・報告、連絡、相談を常とし社業の発展に努める。

㈱サタコンサルタンツ
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若手職員のある１日のスケジュール
技術職（20代男性）の例 事務職（30代女性）の例
	 8：30	 始業
	 8：30	 担当業務作業(CADなど)
	12：00	 休憩
	13：00	 課内打合せ
	 	 (業務進捗などのチェック)
13：30　担当業務作業

(CADによる設計・役所との打合せ資料作成 )
	17：30	 休憩
	17：45	 翌日の準備 ･
	 	 作業確認及び
	 	 日報入力など
18：30　終業

	 8：30	 始業
	 8：30	 総務関係資料整理
	10：00	 電子入札
	 	 応札及び開札
	12：00	 休憩

	13：00	 総務関係資料整理
	15：00	 経理関係資料整理
	17：30	 片付け後、終業
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64 本　社：鹿児島市南栄 5 丁目 10 番地 14
営業所：南九州市知覧町東別府 20334

主な仕事内容・求める人材像等
ドライバー

工場作業

自社車両を使って取引先から排出された段ボールなどの
古紙類を回収。
決められたルートを走行して自社工場で荷降ろして作業
終了となります。

再資源化が可能な商品を、機械や手作業で選別し、最終
的に再生紙やプラスチック製品の原料として販売。大型
機械やフォークリフトの操作があります。

新興グループは鹿児島市内に本社を構え、グループ４社で役割分担・協力して鹿児島県内リサイクルに取り組ん
でいます。
知覧営業所は 2000 年にできた PET 原料や CPF に特化した工場です。
SDGs で世界中が環境保護に対して見直しや改善を始めています。新興グループは国内すべての企業の手助けを
行い廃棄物から自然を守ります。
●日曜日以外の休みはシフト管理しているため希望の曜日で休めます。
　・スポーツの大会が土日に開催　　→　土日に休みを取得
　・平日に市役所に行く用事がある　→　平日に休みを取得
　・憂鬱な月曜日は休みたい　　　　→　日曜日と月曜日で連休を取得
●残業は原則禁止です。
　・決められた時間内に業務を終わらせる処理能力を評価
　・仕事の優先順位を把握した業務スケジュール管理の習得
●免許取得サポート制度
　・業務で必要とされる免許取得の際、会社が費用負担をします。（条件アリ）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）

給　　与 高卒　188,036 円・短大卒　189,344 円・大卒　190,696 円
※固定残業 44 時間を含む

昇　　給 年 1 回（7 月）
賞　　与 年 2 回（7 月、12 月）
諸 手 当 通勤手当 / 安全手当 / 勤続手当 / 役職手当 / 資格手当　等
休日休暇 年間 100 日（日曜・祝日 + 希望曜日）月８～９日

福利厚生 社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）/ 退職金（規
定有り）/ 健康診断

勤務時間 08：00　～　17：00　（昼休憩 12：00 ～ 13：00）
従業員数 97 名（グループ全体 124 名）

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 7 名	（男性	 5 名、	女性	 2 名）	（パート等	 3 名）
30 代～ 40 代	 62 名	（男性	 52 名、	女性	 10 名）	（パート等	 3 名）
50 代～ 60 代	 25 名	（男性	 19 名、	女性	 6 名）	（パート等	10 名）

 求める人材像
安全作業や安全運転の意識を持っている
社内でのコミュニケーションがとれる
自分の仕事に対して責任感を持っている

㈱新興エコ

若手職員のある１日のスケジュール
ドライバーの例 工場作業の例
	 6：00	 出社
	 	 出発前の車両点検
	 6：30	 回収業務へ出発
	10：00	 帰社
	 	 荷降ろし後再出発

	11：00	 昼休憩
	14：00	 帰社　荷降ろし
	 	 車両の使用後点検と清掃
	 	 タブレットによる報告書提出
	15：00	 退社

	 8：00	 出社
	 	 工場内の清掃
	 	 選別作業
	12：00	 休憩
	 	 選別作業

	 	 工場内の清掃
	17：00	 退社

運搬業
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65 ㈱大成寺工務店 南九州市川辺町平山 3118

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

技術職

・経理業務及び社内一般事務作業
・CAD による図面作成業務

・建築、土木工事現場の施工管理
・工事現場の品質・安全・工程等の管理
・建築施工に伴う書類作成業務等
（未経験者でも可です。やる気のある方は社内研修制度で
資格取得の補助も行っています。）

創業 60 年を迎え、地元の川辺をはじめ南薩一円で多くの公共施設の建築や民間工事に携わってきました。また、
合わせて、土木工事業、宅地建物取引業、一級建築設計事務所を併設して建物に関してのトータル活動をしてお
ります。これからも若い力と熟練の技を融合して、「センスと技術にチャレンジ」の精神で地域社会の発展に貢
献していきます。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒 185,000 円 ・ 短大卒　205,000 円 ・ 大卒　225,000 円
昇　　給 年 1 回（ 1 月）
賞　　与 年 2 回（ 8 月、12 月）
諸 手 当 資格手当・時間外手当・役職手当
休日休暇 週休 2 日制 ( 当社カレンダーによる ) ・ 年末年始

福利厚生
健康保険 / 厚生年金 / 雇用保険 / 労災保険  健康診断 / 資格取得補助
育児休暇、介護休暇の時間単位での取得可

勤務時間 8：00 ～ 17：00（昼休憩 12：00 ～ 13：00）( 午前午後各 20 分休憩 )
従業員数 9 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 0 名	（男性	 0 名、	女性	 0 名）	（パート等 0 名）
30 代～ 40 代	 0 名	（男性	 0 名、	女性	 0 名）	（パート等 0 名）
50 代～ 60 代	 9 名	（男性	 7 名、	女性	 2 名）	（パート等 0 名）

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例 事務職の例
	 7：30	 出社・
	 	 作業内容の確認
	 8：00	 現場作業
	 	 （写真撮影、安全管理など）
	(10：00～ 10：20 休憩 )
	12：00	 昼休憩

	13：00	 現場作業
	 	 （写真撮影、工程管理など）
	(15：00～ 15：20 休憩 )
	17：00	 終業 ( 日報作成 )
	17：15	 退社

	 7：30	 出社・
	 	 作業内容の確認
	 8：00	 事務作業
	(10：00～ 10：20 休憩 )
	12：00	 昼休憩

	13：00	 事務作業
(15：00～ 15：20 休憩 )
	17：00	 終業
	17：15	 退社

※高校生のインターンシップ受入可

建設業

枕
崎
市
に
あ
る
企
業

指
宿
市
に
あ
る
企
業

南
さ
つ
ま
市
に
あ
る
企
業

南
九
州
市
に
あ
る
企
業

南
薩
地
域
に
あ
る
企
業

83



66 福祉サービス業 南九州市頴娃町別府 5539-1

主な仕事内容・求める人材像等
介護職
お年寄りと関わる仕事です。例えば～食事や入浴、排せ
つのお世話をする。それだけではなく、レクレーション
や一緒に外出したりなどお年寄りが楽しく過ごすための
お手伝いをします。

涼松では、毎年約 10 名の方が亡くなります。私たちは、その最期のステージを飾る仕事でもあります。人生最
期の場面に家族と立ち会い、「ああ、いい人生だった」と言っていただけるよう、チームで取り組んでいます。
涼松は、「人を思いやれる職場」です。感謝に満ちあふれた空気が漂っています。この温かい空気感こそが、仕
事のやりがいにもつながっています。
※仕事の中で、同僚・先輩からしてもらい嬉しかったことを「ありがとうカード」に書いて相手に贈ります。カー
ドをもらうだけでうれしいですが、一番もらった人は、毎月会社から賞品が贈られ表彰されます。
※毎年１回、生活用品（食品、台所用品、レジャー用品等）を自分で選んでもらえます。
※勤続年数に応じて表彰状と金一封が贈られます。
※年１回　本人または同居家族の誕生日前後１週間に１日休める特別有給休暇があります。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 介護職　高卒　170,600 円
昇　　給 年 1 回（4 月）
賞　　与 年 2 回（6 月、12 月）※退職金制度あり
諸 手 当 通勤手当、宿直手当、深夜手当、資格手当、扶養手当、役職手当
休日休暇 ４週８休　年次有給休暇（法定どおり）　特別休暇（誕生日休暇あり）
福利厚生 福利厚生センター加入、資格取得へ向けた助成金制度、制服貸与

勤務時間 7：30 ～ 16：30　　8：00 ～ 17：00　　10：00 ～ 19：00　　
11：00 ～ 20：00　　16：10 ～ 1：10　　1：00 ～ 10：00

採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【高卒】１名　　7 月【外国人特定技能】2 名
従業員数 50 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 6 名	（男性	 2 名、	女性	 4 名）	（パート等	 0 名）
30 代～ 40 代	 18 名	（男性	 9 名、	女性	 9 名）	（パート等	 4 名）
50 代～ 60 代	 26 名	（男性	 5 名、	女性	 21 名）	（パート等	20 名）

若手職員のある１日のスケジュール
介護職の例
	 7：30	 出勤・引継ぎ日誌確認
	 	 起床介助
	 8：00	 朝食・服薬介助・他利用者対応
	 9：30	 夜勤者と引継ぎ
	10：00	 朝礼

	11：00　	昼食前のミーティング
	12：00	 昼食・服薬介助・他利用者対応
	13：00	 休憩
	14：00	 コール対応
	15：00	 お茶介助・レク体操等・コール対応

	16：00	 夕方引継ぎ・記録（パソコン入力）
	16：30	 終業～帰宅

※日によって入浴介助、外出支援等が
　あります。

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
なんといっても【好奇心旺盛な人！！】です。
障害って何だろう？年を重ねるってどんな感じ？
人の幸せって？等々一緒に考え、一緒に悩みながら前に
進める人を求めています。

特別養護老人ホーム涼松
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67 南薩食鳥㈱ 食品製造・販売業 南九州市知覧町郡 3635

主な仕事内容・求める人材像等
事務職

生産管理職

 求める人材像

営業事務がメインの仕事になります。受注発注作業や工
場との生産打合せ、在庫管理、発送管理などです。とに
かく明るい職場ですので、すぐに馴染める環境です！
地元だけではなく各離島からも就職しています。

最新鋭の工場設備での仕事になります。令和 2 年 5 月に
は新工場もスタートし、きれいな環境で働きやすい職場
になりました。近所のスーパーに並んでいるよく見る商
品もここで作ってるんです。
コツコツと仕事をしたい方大歓迎です！

人は1人では生きていけません。家族や友達、自分の周り
にいる方々を思いやり、大事にする気持ちを持っている
方を歓迎します。

“人は皆、幸せになるために生まれてきた”という社長の考えのもと企業理念は「喜びづくり」。
「しあわせ創造企業」を目指し、常に先進的な技術や考え方で前進し、社員をはじめ弊社と関わるすべての方々の幸せを創造して

いきます。
令和4年3月期売上　49.6億円
健康経営優良法人2022認定
・社内サークルあり（活動費は人数に応じて会社で一部助成しています）
　現在、登山部やバドミントン部、キャンプ部など様々なサークルがあります。
・社内に福利厚生施設として、社員なら誰でも使える「カラオケルーム」があり、最新の通信カラオケ完備です。
・社員食堂完備（ランチのみ）栄養と満腹感を満たしてくれる日替わりランチが１食260円（2種類のお肉メインとお魚メインの

ランチから選べる）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）

給　　与 高卒 146,887 円・短大卒 173,543 円・大卒 178,543 円
（高卒残業代別途支給、短大・大卒に関しては固定残業代込み）

昇　　給 年 1 回（4 月）
賞　　与 年 3 回 5 ヵ月（3 月、8 月、12 月）※業績により別途３月決算手当あり

諸 手 当 通勤手当（上限あり 18,610 円）、残業手当、資格手当、住宅手当な
ど規程により支給します

休日休暇 1 か月変則労働時間制導入４週６休制／１日当たりの労働時間 7 時間
25 分／残業あり／日曜日休／年末年始休暇／年次有給休暇あり

福利厚生

健康保険／厚生年金／雇用保険／労災保険　
社員食堂完備（ランチのみ）１食 260 円（2 種類のランチから選べる）
永年勤続表彰制度あり、自社製品の社内販売あり、社内サークルあり
社員旅行、メンター制度導入、禁煙室設置（20 歳未満立ち入り禁止）
※健康経営企業認定　※ ISO22000 取得

勤務時間 8：00 ～ 16：25（昼休憩　12：00 ～ 12：50　一日休憩時間 70 分）
採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】1 名 (0)【短大卒】0 名 (0)【高卒】4 名 (0)

従業員数 94 名（グループ全体 450 名）

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 42 名	（男性	 12 名、	女性	 30 名）	（パート等 0 名）
30 代～ 40 代	 34 名	（男性	 18 名、	女性	 16 名）	（パート等 1 名）
50 代～ 60 代	 28 名	（男性	 13 名、	女性	 15 名）	（パート等 1 名）

若手職員のある１日のスケジュール
営業事務職の例 生産管理職の例
	 7：50	 出社
	 8：00	 社内清掃
	 8：20	 始業、朝礼、受注確認
	 9：00	 受注電話対応、製造・出荷指示
	10：00	 休憩
	10：10	 通常業務

	12：00	 昼休憩
	12：50	 受発注電話対応、事務処理
	15：00	 休憩
	15：10	 通常業務
	16：30	 退社

	 7：50	 出社
	 8：00	 生産通常業務開始
	10：00	 休憩
	10：10	 通常業務
	12：00	 昼休憩
	12：50	 通常業務

	15：00	 休憩
	15：10	 通常業務
	16：30	 退社

※高校生のインターンシップ受入可
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68 建築板金塗装 南九州市知覧町東別府 14401-3

主な仕事内容・求める人材像等
板金塗装作業員
建物の外壁塗装、内部塗装、瓦塗装
建物の屋根・外壁等板金工事
雨樋工事　　など

主に建物工事の仕上げを担っています。
「仕事はキレイに！」をモットーに日々作業をしています。
効率よく、働きやすい職場を目指しています。
経験がなくても大丈夫です。
代表と従業員 2 名の計 3 名で作業をしています。
一緒に働いてみませんか？
技能士の資格取得については、全面的にバックアップします。
現場は南薩地域が中心です。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）

給　　与 高卒　8,000　円 / 日
経験者は経験年数により　8,000 円～ 15,000 円 / 日

昇　　給 業績による
賞　　与 年 2 回（7 月、11 月）※業績に応じて
休日休暇 GW、年末年始、盆、日曜日
福利厚生 労災、健康診断、作業服支給、退職金共済

勤務時間 8：00　～　17：30　
（休憩 10：00 ～ 10：20、12：00 ～ 13：00、15：00 ～ 15：20）

従業員数 2 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 0 名	（男性	 0 名、	女性	 0 名）	（パート等　0 名）
30 代～ 40 代	 1 名	（男性	 1 名、	女性	 0 名）	（パート等　0 名）
50 代～ 60 代	 1 名	（男性	 1 名、	女性	 0 名）	（パート等　0 名）

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
作業車で現場への移動があるため普通免許が必要です。
やる気があり、向上心のある方。挨拶や返事など基本的
なことができ、コミュニケーションのとれる方。

塗木板金塗装
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69 ㈱マキオ A-Z かわなべ 南九州市川辺町永田 1551 

主な仕事内容・求める人材像等
販売職

事務職

車関係

求める人材像

接客、販売、発注、品出し、検品作業、レジ打ち
35 部門の売り場があります。

仕入伝票仕分け、整理。
仕入伝票データ入力、請求書チェック。支払業務。電話対応。

部品交換、オイル交換、電装品の取り付け作業。
車検及び車検に伴う診断や修理、整備、板金、塗装、整備、清掃業務

素直な人。楽しく仕事ができる人。従業員と仲良くでき
る人。素直でコツコツと努力できる方。

A-Z は素人集団です！
①トツプダウンではないので、自ら考え働くことが出来る職場です。やりがいがあります。
② 35 部門あるので、いろんなことが学べます。
③家族のような職場です（親子、兄弟姉妹、夫婦で働いている方もいます）
　人の和を大切にします。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒　170,000 円・短大卒　180,000 円・大卒　190,000 円
昇　　給 あり
賞　　与 年 2 回　業績に応じて ( 昨年は年 4 回）
諸 手 当 通勤手当 / 役職手当 / 住宅手当 / 家族手当　等
休日休暇 シフト制により月 8 日休み　夏季休暇 2 日・冬季休暇 2 日・有給休暇
福利厚生 社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）定期健康診断
勤務時間 7：00 ～ 22：00 のシフト制。部門によって異なります。

採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】0 名 (0)【短大卒】0 名 (0)【高卒】1 名 (8)
従業員数 230 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 26 名	（男性	 15 名、	女性	 11 名）	（パート等 11 名）
30 代～ 40 代	 77 名	（男性	 39 名、	女性	 38 名）	（パート等 23 名）
50 代～ 80 代	127 名	（男性	 69 名、	女性	 58 名）	（パート等 96 名）

若手従業員の声
車関係
　業界の常識を超え驚異的な実績のある車販売・車検工場
のあるＡ−Ｚでは、色々な車に触れる事ができるので、沢
山の学びがあります。また資格取得に向けてのサポートも
あるので、資格取得に向けて頑張りたいと思っています。

販売職
　従業員は話をしていて楽しい人、優しい人、色々個性を持っ
ている人、良い人達ばかりなので、とても楽しい会社です。
他社で販売していない商品もメーカーに確認後、仕入れる
ことが出来、自分で売り場を自由に作ることが出来ます。
・誕生日お祝い金。正月に出勤すれば年賀ももらえます。
・お客さんの声で商品の仕入れ・販売が出来、お客様の日々
  のお手伝いができます。
・従業員の仲がいい（結束など）
・定年退職がない
・手当・福利厚生がいい

卸小売業
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70 製造業 南九州市川辺町清水 1542-1

主な仕事内容・求める人材像等
技術職
汎用・NC 工作機械のオペレーティングによる冷間圧造
工具の生産。将来は様々な機械操作、加工が出来る、型
造りマイスターを目指して頂きます。

モノとモノをつなぎ止めるボルトやナット等の締結部品。当社はそのモノづくりに欠かせない締結部品をつくる
ための冷間圧造工具（金型）の総合メーカーです。1991 年（平成 3 年）に誘致企業として、南九州市川辺町に
鹿児島工場を操業し、30 年が経ちました。
※工場の特長
勤務場所の工場は 10 棟から構成され、材料の切断から粗加工、熱処理、研磨加工や仕上、ｺｰﾃｨﾝｸﾞまであらゆ
る工程を 100% 内製で一貫生産できる、業界では類をみない生産体制を構築しています。近年は EV・自動運転
など様々な技術革新の流れを踏まえ機械の自動化や省人化を推進しています。（搬送ロボット・生産管理システ
ムの導入）未経験の方でも基礎から指導しますので、自分次第で様々な機械加工に挑戦できます。
※その他福利厚生　
永年勤続や改善提案等での社内表彰制度有り / 工場近くにゴルフ練習施設有り
資格取得支援制度有り※業務に資すると認めたもの
※企業紹介動画有り（鹿児島労働局新卒応援・ハロトレ情報 Youtube チャンネル内）

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒 160,000 円・短大卒 188,000 円・大卒 208,0000 円
昇　　給 年 1 回（4 月）
賞　　与 年 3 回（2 月、7 月、12 月）
諸 手 当 通勤手当 / 役職手当 / 出張手当 /　等
休日休暇 日 / 土曜日は会社カレンダーに基づく / 年間休日 105 日
福利厚生 社保完備 / 社員寮（独身）有り / 工場内空調完備・終日有線放送
勤務時間 8：00　～　17：00　（昼休憩　12：00　～　13：00　）

採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】0 名 (0)【短大卒】0 名 (0)【高卒】1 名 (0)
従業員数 163 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 42 名	（男性	 40 名、	女性	 2 名）	（パート等　0 名）
30 代～ 40 代	 83 名	（男性	 80 名、	女性	 3 名）	（パート等　0 名）
50 代～ 60 代	 36 名	（男性	 31 名、	女性	 5 名）	（パート等　2 名）

※高校生のインターンシップ受入可

 求める人材像
コミュニケーションがしっかりできる方
協調性のある方
自分で考えて行動できる方

三豊機工㈱鹿児島工場

若手職員のある１日のスケジュール
技術職の例
	 8：00	 始業（午前）
	10：00	 休憩（10分間）
	12：00	 昼休憩

	13：00	 始業（午後）
	15：00	 休憩（10分間）
	17：00	 退社
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71 ㈱宮崎商会 食品製造業 南九州市川辺町下山田 7515

主な仕事内容・求める人材像等
製造職

事務職

 求める人材像

工場内で製品の製造に携わるお仕事です。
令和 5 年 4 月に新工場も建設予定で、きれいな環境で働
きやすい職場で働くこともできます。
食肉加工、食品製造業に興味がある方、是非お待ちして
おります。

受発注作業や在庫管理、発送管理などを行ったり、実際
に工場と生産の打ち合わせを行ったりします。

元気で明るく、コミュニケーションを取ることが好きな
方。熱意があり向上心がある方。食品製造に興味がある
方。

当社は昭和42年に設立し、今年で創立55年になります。主に食肉をメインとした他
社メーカーブランドの商品のO E M製造しております。来年4月からは、鹿児島県で
も数少ないフリーズドライ工場を建設予定です。フリーズドライや食品製造に興味が
あるかた是非お待ちしております。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）

給　　与
高　卒 150,000 円
短大卒 177,460 円（固定残業代 22,460 円を含む）
大　卒 183,380 円（固定残業代 23,180 円を含む）

昇　　給 年 1 回（3 月）
賞　　与 年 2 回（8 月、12 月）

諸 手 当 皆勤手当（5,000 円）/ 通勤手当（上限有）/ 家賃手当（上限有）/
役職手当 / 職務手当 / 食事手当　等

休日休暇 日曜日 / 土曜日は会社カレンダーに基づく、夏季年末休暇

福利厚生 社保完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）退職金 / 健康
診断

勤務時間 8：00 ～ 17：00（昼休憩　12：00 ～ 13：00）
8：00 〜 17：30（昼休憩　12：00 ～ 13：00）※繁忙期

採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】3 名 ( 0 )【短大卒】0 名 ( 0 )【高卒】0 名 ( 0 )
従業員数 122 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 30 名	（男性	 19 名、	女性	 11 名）	（パート等	 1 名）
30 代～ 40 代	 26 名	（男性	 17 名、	女性	 9 名）	（パート等	 7 名）
50 代～ 60 代	 57 名	（男性	 27 名、	女性	 30 名）	（パート等	32 名）

若手職員のある１日のスケジュール
製造職の例 事務職の例
	 8：00	 始業・作業開始、
	 	 肉の検品作業
	10：00	 休憩 15分
	12：00	 昼休憩 60分

	13：00	 作業再開・
	 	 製品の袋詰め作業
15：00  休憩 15分
17：00  終業

	 8：00	 始業・
	 	 メールのチェック
	10：00	 休憩 15分
	12：00	 昼休憩 60分

	13：00	 業務再開・
	 	 受発注の確認
	15：00	 休憩 15分
	17：00	 終業

※高校生のインターンシップ受入可
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72 松元機工㈱ 南九州市頴娃町牧之内 9325

主な仕事内容・求める人材像等
技術職

営業職

溶接　レーザー加工　旋盤　プレス加工　曲げ加工
設計　農業機械組立　NC 工作機械　汎用工作機械

顧客訪問　情報収集　実演会開催　見積書、契約書作成　
電話応対

新たなｱｲﾃﾞｱを次々に生み出し進化し続ける農業機械の設計製造メーカーです。
日本初となる動力式摘採機の開発を誇りに、今後も業界のパイオニアとしてあり続ける所存です。
・資格取得支援…費用は会社が負担し、取得後は資格手当がつきます。
・祝い金 ( 結婚、出産、入学など ) の支給があります。
・社員旅行、ボウリング大会、BBQ 大会などのレクリエーションあり。

企業 PR・企業概要

職場情報（令和 4 年 9 月１日現在）
給　　与 高卒 160,000 円
昇　　給 年 1 回（7 月）
賞　　与 年 3 回（8 月、12 月、3 月）

採用人数実績（中途採用） 令和 4 年４月【大卒】1 名 (0)【短大卒】0 名 (0)【高卒】5 名 (0)
従業員数 94 名

年代別従業員数
10 代～ 20 代	 17 名	( 男性	 17 名、	女性	 0 名）	（パート等 0 名）
30 代～ 40 代	 44 名	( 男性	 41 名、	女性	 3 名）	（パート等 0 名）
50 代～ 60 代	 30 名	( 男性	 28 名、	女性	 2 名）	（パート等 2 名）
70 代～	 3 名	( 男性	 3 名、	 女性	 0 名 )	（パート等 3 名）

若手職員のある１日のスケジュール
営業職の例 技術職の例
	 6：30	 起床
	 7：40	 出社　清掃
	 	 ラジオ体操
	 8：00	 始業
	 	 メールチェック　
	 	 伝票整理
	 9：00	 出張(契約打合せ)

( 休憩 10：00～ 10：10)
	12：00	 昼食
	13：00	 改造機引き取り
(休憩 15：00～ 15：20)
	16：30	 帰社
	17：10	 退社

	 6：40	 起床
	 7：40	 出社　清掃
	 	 ラジオ体操
	 8：00	 始業
	 	 茶園管理機アタッ
	 	 チ製品の部品加工
(休憩 10：00～ 10：10)

	12：00	 昼食
	13：00	 部品加工したも
	 	 のを溶接、組立
(休憩 15：00～ 15：20)
	17：10	 退社

※高校生のインターンシップ受入可

製造業

 求める人材像
鹿児島の農業(茶､さとうきび)産業を支えるぞ！という強
い気持ちをお持ちの方。
誠実で前向き　積極性､協調性のある方
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