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計 11.0 計 11.0 計 11.0

《令和５年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（１／３）
一般土木工事

 ５千万円～１億３千万円未満　【 単 体 】
一般土木工事

１億３千万円～３億円未満　【 単 体 】
一般土木工事

３億円～ＷＴＯ未満　【 Ｊ Ｖ 】

企
業
の
施
工
能
力
６
．
５
点

過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

企
業
の
施
工
能
力
７
．
５
点

過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

企
業
の
施
工
能
力
８
．
５
点

【代表者】
過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

過去5年間
国県の同種工事の県内施工実績
１件(0.5)

過去5年間
国県の同種工事の県内施工実績
2件以上（0.5）
1件（0.3）

【代表者】
過去5年間
国県の同種工事の県内施工実績
3件以上（0.5）
2件（0.3）
1件（0.0）

経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

【代表者】
経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

過去３年間
土木一式工事の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

過去３年間
土木一式工事の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

【代表者】
経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

【代表者】
過去３年間
土木一式工事の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

過去５年間新規学卒者の雇用 【代表者】
過去５年間新規学卒者の雇用

受注工事量
１件：－０．５

受注工事量
１件：－０．５

【代表者及び構成員】
受注工事量
１件：－０．５代表，－０．３構成員

前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0..4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
1.0

前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0..4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
1.0

【代表者及び代表者以外の構成員】
前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.3）、4週8休（0.5）
※各者の実績を評価する

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
2.0

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.3)、当該工事運用(0.5)
※当該工事
※企業体として評価

障害者雇用，高齢者雇用，鹿児島県協力雇用主会への
登録
2つ以上の実績（0.5）
１つの実績（0.3）
実績なし（0.0）

【代表者】
障害者雇用，高齢者雇用，鹿児島県協力雇用主会への登録
2つ以上の実績（0.5）
１つの実績（0.3）
実績なし（0.0）

過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.2）、全面活用（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.2）、全面活用（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

【代表者及び代表者以外の構成員】
過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.3）、全面活用（0.5）
※各者の実績を評価する

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

登録基幹技能者活用
活用あり（0.5）
活用なし(0.0)
※当該工事
※企業体として評価

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

(１)
又は
(2)

選択

(1)

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
0.5

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

(１)
又は
(2)

選択

(1)

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)

※当該工事

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)

※当該工事

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

配置予定技術者
過去3年間の一般競争入札における土木
一式工事での最高点
令和元年の工事は82点以上
令和２年の工事は84点以上
令和３年の工事は84点以上
現在の会社（0.3）
別の会社（0.1）

配置予定技術者
過去3年間の一般競争入札における土木一式
工事での最高点
令和元年の工事は82点以上
令和２年の工事は84点以上
令和３年の工事は84点以上
現在の会社（0.3）
別の会社（0.1）

【代表者】
配置予定技術者
過去3年間の一般競争入札における土木一式工事
での最高点
令和元年の工事は82点以上
令和２年の工事は84点以上
令和３年の工事は84点以上
現在の会社（0.3）
別の会社（0.1）

上限
0.5

前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士)
推奨20ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士)
推奨20ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

【代表者】
前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）
推奨20ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

(１)
又は
(2)

選択

(1)

【代表者】
過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
0.5

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

地域への貢献
・過去５年間ボランテイア実績
・過去５年間管理委託業務
・前年度サポーター活動
・消防団員雇用
・過去２年間防疫活動実績
※工事場所市町村で１項目０．４点
※工事場所局・支庁管内で1項目０．２点
（1.4～0.0）

1.4

地域への貢献
・過去５年間ボランテイア実績又は過去５年間管理委託
業務
・前年度サポーター活動
・消防団員雇用
・過去２年間防疫活動実績
※工事場所管内で１項目０．５点
※県内で1項目０．３点
（1.5～0.0）

1.5 0.0

地
域
貢
献
度
３
．
０
点

営業所の有無
・市町村内に主たる営業所（1.0）
・市町村内に１０名以上営業所（0.8）
・管内に主たる営業所（0.6）
・管内に１０名以上営業所（0.3）

地
域
貢
献
度
２
．
０
点

営業所の有無
・管内に１０名以上営業所（0.5）

地
域
貢
献
度
１
．
０
点

【代表者】
営業所の有無
・管内に１０名以上営業所（1.0）

災害対応体制
・市町村との災害協定締結
工事箇所の市町村との締結（0.6）
工事箇所の局・支庁管内の市町村との締結（0.3）
上記以外（0.0）

-1-
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計 11.0 計 11.0 計 11.0

《令和５年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（２／３）
海上工事

５千万円～３億円未満　【 単 体 】
海上工事

３億円～ＷＴＯ未満　【 Ｊ Ｖ 】
橋梁上部工（ＰＣ）

５千万円～ＷＴＯ未満　【 単 体 】

企
業
の
施
工
能
力
６
．
５
点

経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

企
業
の
施
工
能
力
８
．
０
点

【代表者】
過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

企
業
の
施
工
能
力
６
．
５
点

過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
2回以上実績（1.0）
1回実績（0.5）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
2.0

前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0..4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
1.0

過去１０年間
国県の同種工事の県内施工実績
１件(0.5)

【代表者】
過去１０年間
国県の同種工事の県内施工実績
3件以上（0.5）
2件（0.3）
1件（0.0）

過去１０年間
国（九州内）・特殊法人・県・市町村の同種工事の県内施工
実績（当該最大支間長以上）
3件以上（0.5）
2件（0.3）
1件（0.0）

経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

【代表者】
経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

【代表者】
経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

過去３年間
同一発注業種工事の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

【代表者】
過去３年間
土木一式工事の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

過去５年間
土木一式工事の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

過去５年間新規学卒者の雇用 【代表者】
過去５年間新規学卒者の雇用

過去５年間新規学卒者の雇用

受注工事量
１件：－０．５

【代表者及び構成員】
受注工事量
１件：－０．５代表，－０．３構成員

前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0..4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
1.0

【代表者及び代表者以外の構成員】
前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.3）、4週8休（0.5）
※各者の実績を評価する

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.3)、当該工事運用(0.5)
※当該工事
※企業体として評価

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事

【代表者】
障害者雇用，高齢者雇用，鹿児島県協力雇用主会への登録
2つ以上の実績（0.5）
１つの実績（0.3）
実績なし（0.0）

過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.2）、全面活用（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

【代表者及び代表者以外の構成員】
過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.3）、全面活用（0.5）
※各者の実績を評価する

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.2）、全面活用（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)

※当該工事

登録基幹技能者活用
活用あり（0.5）
活用なし(0.0)
※当該工事
※企業体として評価

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)

※当該工事

配置予定技術者
過去3年間の一般競争入札における土木一式
工事での最高点
令和元年の工事は82点以上
令和２年の工事は84点以上
令和３年の工事は84点以上
現在の会社（0.3）
別の会社（0.1）

【代表者】
配置予定技術者
過去3年間の一般競争入札における土木一式工事で
の最高点
令和元年の工事は82点以上
令和２年の工事は84点以上
令和３年の工事は84点以上
現在の会社（0.3）
別の会社（0.1）

【代表者】
前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）
推奨20ユニット以上（0.5）
推奨未満（0.3）
なし　　　  （0.0）

前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士)
推奨20ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

(１)
又は
(2)

選択

(1)

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
0.5

前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）
推奨20ユニット以上（0.5）
推奨未満（0.3）
なし　　　  （0.0）

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
0.5

－

配置予定技術者の資格保有
水産工学技士（0.4），海上工事施工管理技術者（0.1）
R6年度：水産（0.25），海上（0.25）

【代表者】
配置予定技術者の資格保有
水産工学技士（0.4），海上工事施工管理技術者（0.1）
R6年度：水産（0.25），海上（0.25）

配置予定技術者の資格保有
PC技士

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

(１)
又は
(2)

選択

(1)

【代表者】
過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む 上限

0.5

配
置
予
定
技
術
者
２
．
５
点

災害協定に基づく海上緊急出動体制
・自社船保有（0.4）
・自社船保有かつ自社雇用船員（２名）（0.6）
※自社船保有は必須

【代表者及び構成員】
災害協定に基づく海上緊急出動体制
・自社船保有（0.3）
・自社船保有かつ自社雇用船員（２名）（0.5）
※自社船保有は必須

地域への貢献
・過去５年間ボランテイア実績
・過去５年間管理委託業務
・過去５年間応急災害復旧活動
・過去２年間災害協定に基づく実績
・過去２年間防疫活動実績
・前年度サポーター活動
・前年度ISO等認証
・消防団員雇用
※※工事場所局・支庁管内で１項目０．４点
※県内で1項目０．２点
（1.4～0.0）

1.4 0.0

地域への貢献
・過去５年間ボランテイア実績
・前年度サポーター活動
2つ実績（1.5）
１つ実績（1.0）

地
域
貢
献
度
３
．
０
点

営業所の有無
・区域内に主たる営業所（1.0）
・区域内に２０名１０年以上営業所（0.8）
・県内に主たる営業所（0.5）
・県内に２０名１０年以上営業所（0.3）

地
域
貢
献
度
１
．
５
点

※ 同一発注業種とは，土木一式工事もしくは，しゅんせつ工事である。

【代表者】営業所の有無
・区域内に主たる営業所又は区域内に
　　２０名１０年以上営業所（1.0）
・県内に主たる営業所又は県内に
　　２０名１０年以上営業所（0.5）

地
域
貢
献
度
２
．
０
点

営業所・工場の有無
・県内に主たる営業所又は工場（0.5）
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1.0 0.5 0.5

0.5 0.5 0.5

3.0 3.0
3.0

0.3 0.3 0.3

0.2 0.2 0.2

0.0 0.0

0.5 0.5 0.5

0.5 0.5

1.0

1.0 1.0 1.0

0.5
0.0 0.0

1.5
2.0

【代表者及び構成員】
地域への貢献
・過去５年間ボランテイア実績
・消防団員雇用

工事箇所の所在市町村で    2つ実績（1.5）
                 〃　　　　　　　　  1つ実績（1.0）
所管区域内で１つ実績（0.5）
なし（0.0）

3.0

1.0

【代表者及び構成員】
・応急危険度判定士の雇用
　(代表者及び構成員との合計)
       　3名以上(1.0)
           1～2名(0.5)

1.0

計 11.0 計 10.6 計 10.6

橋梁上部工（鋼橋）
５千万円～ＷＴＯ未満　【 単 体 】

建築一式工事
５千万円～３億円未満　【 単 体 】

建築一式工事
３億円～ＷＴＯ未満　【 Ｊ Ｖ 】

《令和５年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（３／３）

過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

企
業
の
施
工
能
力
６
．
１
点
 

下
限
０
点

経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

【代表者】
過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

過去１０年間
九州内での国（九州内），各県（九州内），各政令市（九州
内），特殊法人（九州内）又は，県内での市町村の鋼道路
橋の施工実績（当該最大支間長以上）
3件以上（0.5）
2件（0.3）
1件（0.0）

過去１０年間
同種工事（民間工事を含む）施工実績

【代表者】
過去１０年間
同種工事（民間工事を含む）施工実績

過去５年間
九州内での国（九州内），各県（九州内）における鋼道路橋
の工事成績（上位３件）平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

企
業
の
施
工
能
力
６
．
５
点

過去１０年間
国（九州内）県の表彰実績
当該年度工事の表彰実績も含む

企
業
の
施
工
能
力
６
．
１
点
 

下
限
０
点

過去１０年間
建築一式の工事成績の平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

【代表者】
過去１０年間
建築一式の工事成績平均点
83点以上～78点未満
(3.0～0）

【代表者】
経営事項審査における経営状況
900点以上～500点未満
（0.3～0）

経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

【代表者】
経営事項審査における技術力
1100点以上～900点未満
（0.2～0）

受注工事量
１件：－１．５　２件：－３．０
３件：－４．５

【代表者及び構成員】
受注工事量
１件：－１．５代表，－０．９構成員

過去５年間新規学卒者の雇用 過去５年間新規学卒者の雇用 【代表者】
過去５年間新規学卒者の雇用

【代表者】
障害者雇用，高齢者雇用，鹿児島県協力雇用主会への登録
2つ以上の実績（0.5）
１つの実績（0.3）
実績なし（0.0）

障害者雇用，高齢者雇用，鹿児島県協力雇用主会への登録
2つ以上の実績（0.5）
１つの実績（0.3）
実績なし（0.0）

上限
0.6

過去2年間ICT活用工事県内施工実績
部分活用（0.2）、全面活用（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

前年度週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0..4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
1.0

過去３年間週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む

上限
0.6

【代表者】
過去３年間週休二日県内施工実績
4週6休（0.1）、4週7休（0.2）、4週8休（0.4）

鹿児島県の発注工事
当該年度工事の施工実績も含む
※代表者の実績を評価する

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)

※当該工事

建設キャリアアップシステム活用
元請登録(0.2)、当該工事運用(0.4)
※当該工事
※企業体として評価

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)

※当該工事

登録基幹技能者活用
活用あり（0.2）
活用なし(0.0)
※当該工事
※企業体として評価

上限
0.5

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

－ －

配
置
予
定
技
術
者

(

現
場
配
置
技
術
者

)

２
．
５
点

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
0.5

担い手育成加算
４０歳未満又は女性技術者（0.3）
４５歳未満（0.2）

－

配置予定技術者の資格保有
１級土木施工管理技士又は技術士

前年度
ＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士)
推奨20ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

前年度
ＣＰＤ（建築士）
推奨12ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

【代表者】
前年度
ＣＰＤ（建築士）
推奨12ユニット以上（1.0）
推奨未満（0.5）
なし　　　  （0.0）

配
置
予
定
技
術
者
１
．
５
点

過去１０年間国(九州内)県の表彰実績
現在の会社（0.5）
別の会社（0.3）
当該年度工事の表彰実績も含む

上限
0.5

地域への貢献
・過去５年間ボランティア実績（1.0）
　活動実績年数×0.2
・前年度から公告日までのサポーター活動（0.5）
　※要営業所

地
域
貢
献
度
３
．
０
点

・応急危険度判定士の雇用
　2名以上(1.0)
   1名(0.5)

地
域
貢
献
度
３
．
０
点

上限
３．０

地
域
貢
献
度
２
．
０
点

営業所・工場の有無
・県内に主たる営業所又は工場（0.5）
・県内に営業所かつ九州内工場（0.4）
・県内に営業所又は九州内工場（0.2）

地域への貢献
・過去５年間ボランテイア実績
・消防団員雇用

工事箇所の所在市町村で　　 2つ実績（2.0）
                 〃　　　　　　　　  1つ実績（1.0）
所管区域内で１つ実績（0.5）
なし（0.0）
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