
令和７年度総合評価落札方式（工事）の見直しについて

１ 対象工事の追加等

本県においては，公共工事の品質の確保とともに，地域に根ざした技

術と経営に優れた建設業者の育成を図るため，比較的規模が大きく，技

術力が求められる工事の中で，一定の発注件数が見込まれる工事を総合

評価落札方式の対象とすることとし，徐々に対象工事を拡大してきたと

ころ。

電気工事，管工事については，比較的発注件数が少ないことから，こ

れまで価格のみの競争で入札を行っていたが，専門的な技術力や実績が

品質を左右する工事であり，今後も一定量の発注が見込まれるため，令

和７年度から対象工事とする。

また，近年の急激な労務費や資材価格の上昇を踏まえ，総合評価落札

方式の対象とする額の下限値について，５千万円から６千万円に変更す

る。

＜令和７年度 総合評価落札方式（特別簡易型）対象工事＞

工 種 等

一般土木工事（６千万円以上～１億３千万円未満）

〃 （１億３千万円以上～３億円未満）

〃 （３億円以上～ＷＴＯ未満）

海上工事 （６千万円以上～３億円未満）

〃 （３億円以上～ＷＴＯ未満）

橋梁上部工（ＰＣ）（６千万円以上～ＷＴＯ未満）

橋梁上部工（鋼橋）（６千万円以上～ＷＴＯ未満）

鋼構造物工事（浮桟橋）（６千万円以上～ＷＴＯ未満）

建築一式 （６千万円以上～３億円未満）

〃 （３億円以上～ＷＴＯ未満）

電気工事 （６千万円以上～２億円未満） 追加

〃 （２億円以上～ＷＴＯ未満） 追加

管工事 （６千万円以上～２億円未満） 追加

〃 （２億円以上～ＷＴＯ未満） 追加
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２ 評価項目の見直し（令和５年度に決定し，６年度を周知期間としていたもの）

週休２日の施工実績の評価に代えて，ワーク・ライフ・バランスに関

する評価（えるぼし，くるみん，県女性活躍推進宣言登録企業等に加点））

を実施

① ア又はイであること0.4点 ※ＪＶは0.5点

ア えるぼし又は，くるみんの認定企業である。

イ えるぼし又は，くるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定

・届出企業かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業である。

② ウ又はエであること0.2点 ※ＪＶは0.3点

（①イのどちらかの要件を満たしている者を加点）

ウ えるぼし又は，くるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定

・届出企業である。

エ 鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業である。

＜単体工事の場合＞

【現行】 【見直し案】

１ 前年度週休二日県内施工実績 １ ワーク・ライフ・バランスの取組み

． 4 週8休（0.4） ． ① ア又はイである。（0.4）

０ 4 週7休（0.2） ０ ア えるぼし又はくるみんの認定企業

点 4 週6休（0.1） 点 イ えるぼし又はくるみんの認定に係る

を 鹿児島県の発注工事 を 一般事業主行動計画策定・届出企業

上 上 かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

限 限

② ウ又はエである。（0.2）

ウ えるぼし又はくるみんの認定に係る

一般事業主行動計画策定・届出企業

エ 鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

過去2年間ICT活用工事県内施工実績 過去2年間ICT活用工事県内施工実績

全面活用（0.4） 全面活用（0.4）

部分活用（0.2） 部分活用（0.2）

鹿児島県の発注工事 鹿児島県の発注工事

建設キャリアアップシステム活用 建設キャリアアップシステム活用

当該工事運用（0.4） 当該工事運用（0.4）

登録（0.2） 登録（0.2）

※当該工事 ※当該工事

登録基幹技能者活用 登録基幹技能者活用

活用あり（0.2） 活用あり（0.2）

活用なし（0.0） 活用なし（0.0）

※当該工事 ※当該工事
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＜ＪＶ工事の場合＞

【現行】 【見直し案】

２ 【代表者及び代表者以外の構成員】 ２ 【代表者及び代表者以外の構成員】

． 前年度週休二日県内施工実績 ． ワーク・ライフ・バランスの取組み

０ 4 週8休（0.5） ０ ①ア又はイである。（0.5）

点 4 週7休（0.3） 点 ア えるぼし又はくるみんの認定企業

を 4 週6休（0.1） を イ えるぼし又はくるみんの認定に係る

上 鹿児島県の発注工事 上 一般事業主行動計画策定・届出企業

限 ＜各者の実績を評価＞ 限 かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

②ウ又はエである。（0.3）

ウ えるぼし又はくるみんの認定に係る

一般事業主行動計画策定・届出企業

エ 鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

＜各者の実績を評価＞

【代表者及び代表者以外の構成員】 【代表者及び代表者以外の構成員】

過去2年間ICT活用工事県内施工実績 過去2年間ICT活用工事県内施工実績

全面活用（0.5） 全面活用（0.5）

部分活用（0.3） 部分活用（0.3）

鹿児島県の発注工事 鹿児島県の発注工事

＜各者の実績を評価＞ ＜各者の実績を評価＞

建設キャリアアップシステム活用 建設キャリアアップシステム活用

当該工事運用（0.5） 当該工事運用（0.5）

登録（0.3） 登録（0.3）

※当該工事 ※当該工事

＜企業体として評価＞ ＜企業体として評価＞

登録基幹技能者活用 登録基幹技能者活用

活用あり（0.5） 活用あり（0.5）

活用なし（0.0） 活用なし（0.0）

※当該工事 ※当該工事

＜企業体として評価＞ ＜企業体として評価＞
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( 0.5 点 ) ( 0.5 点 ) ( 0.5 点 )

( 0.0 点 ) ( 0.0 点 ) ( 0.0 点 )

○ ２件以上の実績あり ( 0.5 点 ) ○ ３件以上の実績あり ( 0.5 点 )
○ 実績あり ( 0.5 点 ) ○ １件の実績あり ( 0.3 点 ) ○ ２件の実績あり ( 0.3 点 )
○ 実績なし ( 0.0 点 ) ○ 実績なし ( 0.0 点 ) ○ １件の実績あり ( 0.0 点 )

○ ８３点以上 ( 3.0 点 ) ○ ８３点以上 ( 3.0 点 ) ○ ８３点以上 ( 3.0 点 )

○ ７８点以上８３点未満 ○ ７８点以上８３点未満 ○ ７８点以上８３点未満

○ ７８点未満 ( 0.0 点 ) ○ ７８点未満 ( 0.0 点 ) ○ ７８点未満 ( 0.0 点 )

○ ９００点以上 ( 0.30 点 ) ○ ９００点以上 ( 0.30 点 ) ○ ９００点以上 ( 0.30 点 )

○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点 ) ○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点 ) ○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点 )

○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点 ) ○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点 ) ○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点 )

○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点 ) ○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点 ) ○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点 )

○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点 ) ○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点 ) ○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点 )

○ ５００点未満 ( 0.00 点 ) ○ ５００点未満 ( 0.00 点 ) ○ ５００点未満 ( 0.00 点 )

○ １１００点以上 ( 0.20 点 ) ○ １１００点以上 ( 0.20 点 ) ○ １１００点以上 ( 0.20 点 )

○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点 ) ○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点 ) ○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点 )

○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点 ) ○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点 ) ○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点 )

○ ９００点未満 ( 0.00 点 ) ○ ９００点未満 ( 0.00 点 ) ○ ９００点未満 ( 0.00 点 )

○ ０件＝受注工事量 ( 1.0 点 ) ○ ０件＝受注工事量 ( 1.0 点 ) ○ 代表者及び代表者以外の構成員としての受注件数

○ １件＝受注工事量 ( 0.5 点 ) ○ １件＝受注工事量 ( 0.5 点 )

○ ２件＝受注工事量 ( 0.0 点 ) ○ ２件＝受注工事量 ( 0.0 点 )

○ ３件＝受注工事量 ( -0.5 点 ) ○ ３件＝受注工事量 ( -0.5 点 ) ※加算点は上記式で算定した点とし，最小値

○ ４件≦受注工事量 ( -1.0 点 ) ○ ４件≦受注工事量 ( -1.0 点 ) 　  は-1.0点とする。

○ 実績あり ( 0.5 点 ) ○ 実績あり ( 0.5 点 )

○ 実績なし ( 0.0 点 ) ○ 実績なし ( 0.0 点 )

○ 上記項目のうち，２つ以上の実績あり ( 0.5 点 ) ○ 上記項目のうち，２つ以上の実績あり ( 0.5 点 )

○ 上記項目のうち，いずれかの実績あり ( 0.3 点 ) ○ 上記項目のうち，いずれかの実績あり ( 0.3 点 )

○ 実績なし ( 0.0 点 ) ○ 実績なし ( 0.0 点 )

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み （１）ワーク・ライフ・バランスの取組み
①　ア又はイである。 ( 0.4 点 ) ①　ア又はイである。 ( 0.4 点 ) ①　ア又はイである。 ( 0.5 点 )
　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業 　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業 　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業 　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業 　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業 　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業 　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業
②　ウ又はエである。 ( 0.2 点 ) ②　ウ又はエである。 ( 0.2 点 ) ②　ウ又はエである。 ( 0.3 点 )

 　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業　  　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業　  　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業　
　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業 　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業 　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業
・上記以外 ( 0.0 点 ) ・上記以外 ( 0.0 点 ) ・上記以外 ( 0.0 点 )

（２）過去２年間におけるICT活用工事の県内施工実績 （２）過去２年間におけるICT活用工事の県内施工実績

・ICT全面活用施工実績 ( 0.4 点 ) ・ICT全面活用施工実績 ( 0.4 点 ) ・ICT全面活用施工実績 ( 0.5 点 )
・ICT部分活用施工実績 ( 0.2 点 ) ・ICT部分活用施工実績 ( 0.2 点 ) ・ICT部分活用施工実績 ( 0.3 点 )
・実績なし ( 0.0 点 ) ・実績なし ( 0.0 点 ) ・実績なし ( 0.0 点 )

（３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用 （３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用

・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.2 点 ) ・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.2 点 ) ・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.3 点 )
・活用なし ( 0.0 点 ) ・活用なし ( 0.0 点 ) ・活用なし ( 0.0 点 )
（４）当該工事における登録基幹技能者の活用 （４）当該工事における登録基幹技能者の活用

1.0点 ・活用あり ( 0.2 点 ) 1.0点 ・活用あり ( 0.2 点 ) 2.0点 ・活用あり ( 0.5 点 )

・活用なし ( 0.0 点 ) ・活用なし ( 0.0 点 ) ・活用なし ( 0.0 点 )

○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点 ) ○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点 ) ○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点 )

○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点 ) ○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点 ) ○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点 )

○ 実績なし ( 0.0 点 ) ○ 実績なし ( 0.0 点 ) ○ 実績なし ( 0.0 点 )

担い手育成加算 担い手育成加算 担い手育成加算［代表者］

( 0.3 点 ) ( 0.3 点 ) ( 0.3 点 )

( 0.2 点 ) ( 0.2 点 ) ( 0.2 点 )

( 0.0 点 ) ( 0.0 点 ) ( 0.0 点 )

○ 現在の会社での工事成績あり ( 0.3 点 ) ○ 現在の会社での工事成績あり ( 0.3 点 ) ○ 現在の会社での工事成績あり ( 0.3 点 )

○ 上記以外での工事成績あり ( 0.1 点 ) ○ 上記以外での工事成績あり ( 0.1 点 ) ○ 上記以外での工事成績あり ( 0.1 点 )

○ 該当なし ( 0.0 点 ) ○ 該当なし ( 0.0 点 ) ○ 該当なし ( 0.0 点 )

○ 推奨以上 ( 1.0 点 ) ○ 推奨以上 ( 1.0 点 ) ○ 推奨以上 ( 1.0 点 )

○ 推奨未満 ( 0.5 点 ) ○ 推奨未満 ( 0.5 点 ) ○ 推奨未満 ( 0.5 点 )

○ なし ( 0.0 点 ) ○ なし ( 0.0 点 ) ○ なし ( 0.0 点 )

( 1.0 点 ) ( 0.5 点 ) ( 1.0 点 )

( 0.8 点 ) ○ 上記以外 ( 0.0 点 ) ○ 上記以外 ( 0.0 点 )

( 0.6 点 )

( 0.3 点 ) 合　計 点

○ 上記以外 ( 0.0 点 )

地域への貢献

( 0.0 点 ) ( 0.0 点 )

市町村との災害協定 合　計 点

( 0.6 点 )

( 0.3 点 )

( 0.0 点 )

合　計 点11.0

点 )

11.0

○ 工事箇所の市町村との災害協定の締結

○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内の市町村との災害協定の締結

○ 上記以外

11.0

地域への貢献（市町村内又は振興局・支庁管内での実績）

① 過去５年間のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動等による地域貢献の実績
② 過去５年間における道路管理委託業務の受注実績
③ 前年度の道路・水辺・港・砂防サポーターとしての活動実績
④ 消防団員の雇用
⑤ 過去２年間における家畜伝染病予防法に基づく防疫活動実績

(
1.4
～
0.2

点 )
（振興局・支庁管内又は県内での実績）
①(1) 過去５年間のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動等による地域貢献の実績
        又は
   (2) 過去５年間における道路管理委託業務の受注実績
② 前年度の道路・水辺・港・砂防サポーターとしての活動実績
③ 消防団員の雇用
④ 過去２年間における家畜伝染病予防法に基づく防疫活動実績

(
1.5
～
0.3

○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に営業所（従業員１０名以上）あり ○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に営業所（従業員１０名以上）あり

○ 工事箇所の所在する市町村内に営業所(従業員１０名以上)あり

○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に主たる営業所(２年以上設置)あり

○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に営業所(従業員10名以上)あり

前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況 前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況 前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況［代表者］

地域
貢献
度

３．０
点

営業所の有無

地域
貢献
度

２．０
点

営業所の有無 地域
貢献
度

１．０
点

営業所の有無［代表者］

○ 工事箇所の所在する市町村内に主たる営業所(２年以上設置)あり

○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)

○加算なし ○加算なし ○加算なし

（２）

配置予定技術者の工事成績評定最高点

（２）

配置予定技術者の工事成績評定最高点

（２）

配置予定技術者の工事成績評定最高点［代表者］

（１）

表

彰

実

績

と

担

い

手

育

成

加

算

の

合

計

は

０

．

５

点

を

上

限

と

す

る

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績［代表者］

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者 ○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者 ○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者

○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)

(

1

)

ま

た

は

(

2

)

の

ど

ち

ら

か

を

選

択

（１）

表

彰

実

績

と

担

い

手

育

成

加

算

の

合

計

は

０

．

５

点

を

上

限

と

す

る

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

配置
予定
技術
者の
能力

１．５
点

(

1

)

ま

た

は

(

2

)

の

ど

ち

ら

か

を

選

択

○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)

0.5 点 )

（４）当該工事における登録基幹技能者の活用［代表者，代表者以外の構成員又は下請者］

配置
予定
技術
者の
能力

１．５
点

(

1

)

ま

た

は

(

2

)

の

ど

ち

ら

か

を

選

択

（１）

表

彰

実

績

と

担

い

手

育

成

加

算

の

合

計

は

０

．

５

点

を

上

限

と

す

る

 過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

配置
予定
技術
者の
能力

１．５
点

( 0.4 点 ) ・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での建設キャリアアップシステム
の運用

(・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での建設キャリアアップシステム
の運用

( 0.4 点 ) ・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での建設キャリアアップシステム
の運用

② 前年度までに高年齢者を雇用している。 ② 前年度までに高年齢者を雇用している。

③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。 ③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の

合

計

上

限

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の

合

計

上

限

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の

合

計

上

限

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み［代表者及び代表者以外の構成員］

（２）過去２年間におけるICT活用工事の県内施工実績［代表者及び代表者以外の構成員］

 （３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用 ［代表者及び代表者以外の構成員］     

過去５年間における新規学卒者の雇用 過去５年間における新規学卒者の雇用［代表者］

過去５年間において，新規学卒者（※１）を採用し，現在（※２）まで継続して雇用 過去５年間において，新規学卒者（※１）を採用し，現在（※２）まで継続して雇用

障害者雇用，高年齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等に登録 障害者雇用，高年齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等に登録［代表者］

① 前年度までに障害者を雇用している。 ① 前年度までに障害者を雇用している。

受注工事量 受注工事量 受注工事量［代表者及び代表者以外の構成員］

　1.0－（代表者としての受注件数×0.5＋代表者以外の構成員としての受注件数×0.3）

( 1.0
～ -1.0

点 )

経営事項審査における経営状況 経営事項審査における経営状況 経営事項審査における経営状況［代表者］

経営事項審査における技術力 経営事項審査における技術力 経営事項審査における技術力［代表者］

) ( 2.9
～0.1

点 )
  （工事成績の平均点－７８）×２．９／５＋０．１
　　※小数点以下第２位を切り捨て

  （工事成績の平均点－７８）×２．９／５＋０．１
　　※小数点以下第２位を切り捨て

  （工事成績の平均点－７８）×２．９／５＋０．１
　　※小数点以下第２位を切り捨て

過去３年間の土木一式工事の工事成績の平均点 過去３年間の土木一式工事の工事成績の平均点 過去３年間の土木一式工事の工事成績の平均点［代表者］

( 2.9
～0.1

点 ) ( 2.9
～0.1

点

○表彰実績あり ○ 表彰実績あり

○表彰実績なし ○表彰実績なし ○ 表彰実績なし

過去５年間における国又は県の同種工事の県内施工実績 過去５年間における国又は県の同種工事の県内施工実績 過去５年間における国又は県の同種工事の県内施工実績［代表者］

企業
の

施工
能力

６．５
点

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

企業
の

施工
能力

７．５
点

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

企業
の

施工
能力

８．５
点

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績［代表者］

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

○表彰実績あり

《令和７年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（１／５）

◇一般土木工事（６千万円以上 １億３千万円未満） ◇一般土木工事（１億３千万円以上 ３億円未満) ◇一般土木工事（３億円以上 WTO対象未満）

評価項目及び加算点 評価項目及び加算点 評価項目及び加算点

4



( 0.5 点) ( 0.5 点)

( 0.0 点) ( 0.0 点)

○ 実績あり ( 0.5 点) ○ ３件以上の実績あり ( 0.5 点)

○ 実績なし ( 0.0 点) ○ ２件の実績あり ( 0.3 点)

○ １件の実績あり ( 0.0 点)

○ ８３点以上 ( 3.0 点) ○ ８３点以上 ( 3.0 点)

○ ７８点以上８３点未満 ○ ７８点以上８３点未満

○ ７８点未満 ( 0.0 点) ○ ７８点未満 ( 0.0 点)

○ ９００点以上 ( 0.30 点) ○ ９００点以上 ( 0.30 点)

○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点) ○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点)

○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点) ○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点)

○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点) ○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点)

○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点) ○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点)

○ ５００点未満 ( 0.00 点) ○ ５００点未満 ( 0.00 点)

○ １１００点以上 ( 0.20 点) ○ １１００点以上 ( 0.20 点)

○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点) ○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点)

○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点) ○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点)

○ ９００点未満 ( 0.00 点) ○ ９００点未満 ( 0.00 点)

○ ０件＝受注工事量 ( 0.5 点) ○ 代表者及び代表者以外の構成員としての受注件数

○ １件＝受注工事量 ( 0.0 点)

○ ２件＝受注工事量 ( -0.5 点)

○ ３件＝受注工事量 ( -1.0 点) ※加算点は上記式で算定した点とし，最小値

○ ４件≦受注工事量 ( -1.5 点) 　  は-1.5点とする。

○ 実績あり ( 0.5 点) ○ 実績あり ( 0.5 点)

○ 実績なし ( 0.0 点) ○ 実績なし ( 0.0 点)

○ 上記項目のうち，２つ以上の実績あり ( 0.5 点)

○ 上記項目のうち，いずれかの実績あり ( 0.3 点)

○ 実績なし ( 0.0 点)

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み

①　ア又はイである。 ( 0.4 点) ①　ア又はイである。 ( 0.5 点)

　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業 　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業

　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業 　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業

　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業 　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

②　ウ又はエである。 ( 0.2 点) ②　ウ又はエである。 ( 0.3 点)

 　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主　  　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主　

　　　行動計画策定・届出企業 　　　行動計画策定・届出企業

　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業 　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

・上記以外 ( 0.0 点) ・上記以外 ( 0.0 点)

（２）過去２年間におけるICT活用工事の県内施工実績

・ICT全面活用施工実績 ( 0.4 点) ・ICT全面活用施工実績 ( 0.5 点)

・ICT部分活用施工実績 ( 0.2 点) ・ICT部分活用施工実績 ( 0.3 点)

・実績なし ( 0.0 点) ・実績なし ( 0.0 点)

（３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用

・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.2 点) ・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.3 点)

・活用なし ( 0.0 点) ・活用なし ( 0.0 点)

（４）当該工事における登録基幹技能者の活用

1.0点 ・活用あり ( 0.2 点) 2.0点 ・活用あり ( 0.5 点)

・活用なし ( 0.0 点) ・活用なし ( 0.0 点)

○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点) ○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点)

○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点) ○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点)

○ 実績なし ( 0.0 点) ○ 実績なし ( 0.0 点)

担い手育成加算 担い手育成加算［代表者］

( 0.3 点) ( 0.3 点)

( 0.2 点) ( 0.2 点)

( 0.0 点) ( 0.0 点)

○ 現在の会社での工事成績あり ( 0.3 点) ○ 現在の会社での工事成績あり ( 0.3 点)

○ 上記以外での工事成績あり ( 0.1 点) ○ 上記以外での工事成績あり ( 0.1 点)

○ 該当なし ( 0.0 点) ○ 該当なし ( 0.0 点)

○水産工学技士及び海上工事施工管理技術者の両方 ( 0.5 点) ○水産工学技士及び海上工事施工管理技術者の両方 ( 0.5 点)

○水産工学技士のみ ( 0.25 点) ○水産工学技士のみ ( 0.25 点)

○海上工事施工管理技術者のみ ( 0.25 点) ○海上工事施工管理技術者のみ ( 0.25 点)

○なし ( 0.0 点) ○ なし ( 0.0 点)

○ 推奨以上 ( 0.5 点) ○ 推奨以上 ( 0.5 点)

○ 推奨未満 ( 0.3 点) ○ 推奨未満 ( 0.3 点)

○ なし ( 0.0 点) ○ なし ( 0.0 点)

( 1.0 点) ( 1.0 点)

( 0.8 点) ( 0.5 点)

( 0.5 点) ○ 上記以外 ( 0.0 点)

( 0.3 点)

○ 上記以外 ( 0.0 点) ( 0.5 点)

地域への貢献 ( 0.3 点)

( 0.0 点)

合　計 点

( 0.0 点)

( 0.6 点)

( 0.4 点)

( 0.0 点)

合　計 点11.0

11.0

○ 上記の実績なし

災害協定に基づく海上緊急出動体制

○ 自社船保有かつ自社雇用船員２名以上

○ 自社船保有

○ 上記以外

○ 県内に県内在住者２０名以上で１０年以上の営業所あり 災害協定に基づく海上緊急出動体制［代表者又は代表者以外の構成員］

○ 自社船保有かつ自社雇用船員２名以上

○ 自社船保有

（振興局・支庁管内又は県内での実績）
① 過去５年間のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動等実績
② 過去５年間における道路管理委託業務の受注実績
など8項目

( 1.4
～0.2

点 )
○ 上記以外

前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況［代表者］

地域
貢献
度

３．０
点

営業所の有無

地域
貢献
度

１．５
点

営業所の有無［代表者］

○ 工事箇所の所在する次の区域内に主たる営業所あり
○ 工事箇所の所在する区域（本土，熊毛，大島）
　　内に主たる営業所又は区域内在住者２０名以
　　上で１０年以上の営業所あり

○ 工事箇所の所在する次の区域内に区域内在住者
     ２０名以上で１０年以上の営業所あり

○ 県内に主たる営業所又は県内在住者２０名
　　以上で１０年以上の営業所あり

○ 県内に主たる営業所あり

○加算なし

（２）

配置予定技術者の工事成績評定最高点

（２）

配置予定技術者の工事成績評定最高点［代表者］

配置予定技術者の資格保有 配置予定技術者の資格保有［代表者］

(

1

)

ま

た

は
(

2

)

の

ど

ち

ら

か

を

選

択

（１）

表

彰

実

績

と

担

い

手

育

成

加

算

の

合

計

は

０

．

５

点

を

上

限

と

す

る

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績［代表者］
※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者 ○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者

○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満) ○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
配置
予定
技術
者の
能力

１．５
点

(

1

)

ま

た

は

(

2

)

の

ど

ち

ら

か

を

選

択

（１）

表

彰

実

績

と

担

い

手

育

成

加

算

の

合

計

は

０

．

５

点

を

上

限

と

す

る

過去10年間における国（九州内）又は県の表彰実績

配置
予定
技術
者の
能力

１．５
点

○加算なし

前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況

・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での建設キャリアアップシステムの運用 ( 0.5 点 )

（４）当該工事における登録基幹技能者の活用［代表者，代表者以外の構成員又は下請者］

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の

合

計

上

限

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の

合

計

上

限

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み［代表者及び代表者以外の構成員］

（２）過去２年間におけるICT活用工事の県内施工実績［代表者及び代表者以外の構成員］

 （３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用 ［代表者及び代表者以外の構成員］     

・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での建設キャリアアップシステムの運用 ( 0.4 点 )

過去５年間における新規学卒者の雇用 過去５年間における新規学卒者の雇用［代表者］

過去５年間において，新規学卒者（※１）を採用し，現在（※２）まで継続して雇用 過去５年間において，新規学卒者（※１）を採用し，現在（※２）まで継続して雇用

障害者雇用，高年齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等に登録［代表者］

① 前年度までに障害者を雇用している。

② 前年度までに高年齢者を雇用している。

③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。

受注工事量 受注工事量［代表者及び代表者以外の構成員］

　0.5－（代表者としての受注件数×0.5＋代表者以外の構成　員としての受注件数×0.3）

( 0.5
～ -1.5

点 )

　（工事成績の平均点－７８）×２．９／５＋０．１
　　※小数点以下第２位を切り捨て

  （工事成績の平均点－７８）×２．９／５＋０．１
　　※小数点以下第２位を切り捨て

経営事項審査における経営状況 経営事項審査における経営状況［代表者］

経営事項審査における技術力 経営事項審査における技術力［代表者］

過去３年間の同一発注業種の工事成績の平均点 過去３年間の同一発注業種の工事成績の平均点［代表者］

( 2.9
～0.1

点) ( 2.9
～0.1

点)

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

○表彰実績あり ○ 表彰実績あり

○表彰実績なし ○ 実績なし

過去１０年間における国又は県の同種工事の県内施工実績 過去１０年間における国又は県の同種工事の県内施工実績［代表者］

《令和７年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（２／５）

◇海上工事(６千万円以上 ３億円未満) ◇海上工事（３億円以上 ＷＴＯ対象未満）

評価項目及び加算点 評価項目及び加算点

企業
の

施工
能力

６．５
点

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

企業
の

施工
能力

８．０
点

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績［代表者］

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

5



○表彰実績２回以上あり ( 1.0 点) ○表彰実績あり ( 1.0 点) ○表彰実績あり ( 1.0 点)
○表彰実績あり ( 0.5 点) ○実績なし ( 0.0 点) ○実績なし ( 0.0 点)
○実績なし ( 0.0 点)

○ ３件以上の実績あり ( 0.5 点) ○ ３件以上の実績あり ( 0.5 点) ○ ３件以上の実績あり ( 0.5 点)

○ ２件の実績あり ( 0.3 点) ○ ２件の実績あり ( 0.3 点) ○ ２件の実績あり ( 0.3 点)

○ １件の実績あり ( 0.0 点) ○ １件の実績あり ( 0.0 点) ○ １件の実績あり ( 0.0 点)

○ ８３点以上 ( 3.0 点) ○ ８３点以上 ( 3.0 点) ○ ８３点以上 ( 3.0 点)

○ ７８点以上８３点未満 ○ ７８点以上８３点未満 ○ ７８点以上８３点未満

○ ７８点未満又は，工事実績3件以上無し ( 0.0 点) ○ ７８点未満又は，工事実績3件以上無し ( 0.0 点) ○ ７８点未満又は，工事実績3件以上無し ( 0.0 点)

○ ９００点以上 ( 0.30 点) ○ ９００点以上 ( 0.30 点) ○ ９００点以上 ( 0.30 点)

○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点) ○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点) ○ ８００点以上９００点未満 ( 0.25 点)

○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点) ○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点) ○ ７００点以上８００点未満 ( 0.20 点)

○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点) ○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点) ○ ６００点以上７００点未満 ( 0.15 点)

○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点) ○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点) ○ ５００点以上６００点未満 ( 0.10 点)

○ ５００点未満 ( 0.00 点) ○ ５００点未満 ( 0.00 点) ○ ５００点未満 ( 0.00 点)

○ １１００点以上 ( 0.20 点) ○ １１００点以上 ( 0.20 点) ○ １１００点以上 ( 0.20 点)

○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点) ○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点) ○ １０００点以上１１００点未満 ( 0.15 点)

○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点) ○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点) ○ ９００点以上１０００点未満 ( 0.10 点)

○ ９００点未満 ( 0.00 点) ○ ９００点未満 ( 0.00 点) ○ ９００点未満 ( 0.00 点)

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み （１）ワーク・ライフ・バランスの取組み （１）ワーク・ライフ・バランスの取組み

①　ア又はイである。 ( 0.4 点) ①　ア又はイである。 ( 0.4 点) ①　ア又はイである。 ( 0.4 点)

　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業 　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業 　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業

　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主 　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主 　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主

　　　行動計画策定・届出企業かつ鹿児島県女性活 　　　行動計画策定・届出企業かつ鹿児島県女性活 　　　行動計画策定・届出企業かつ鹿児島県女性活

　　　躍推進宣言登録企業 　　　躍推進宣言登録企業 　　　躍推進宣言登録企業

②　ウ又はエである。 ( 0.2 点) ②　ウ又はエである。 ( 0.2 点) ②　ウ又はエである。 ( 0.2 点)
 　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主　  　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主　  　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主　

　　　行動計画策定・届出企業 　　　行動計画策定・届出企業 　　　行動計画策定・届出企業

　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業 　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業 　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

・上記以外 ( 0.0 点) ・上記以外 ( 0.0 点) ・上記以外 ( 0.0 点)

（２）過去２年間におけるICT活用工事の施工実績 （２）過去２年間におけるICT活用工事の施工実績 （２）過去２年間におけるICT活用工事の施工実績

・ICT全面活用施工実績 ( 0.4 点) ・ICT全面活用施工実績 ( 0.4 点) ・ICT全面活用施工実績 ( 0.4 点)

・ICT部分活用施工実績 ( 0.2 点) ・ICT部分活用施工実績 ( 0.2 点) ・ICT部分活用施工実績 ( 0.2 点)

・実績なし ( 0.0 点) ・実績なし ( 0.0 点) ・実績なし ( 0.0 点)

（３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用 （３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用 （３）当該工事における建設キャリアアップシステムの活用

・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.2 点) ・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.2 点) ・建設キャリアアップシステムへの登録 ( 0.2 点)

・活用なし ( 0.0 点) ・活用なし ( 0.0 点) ・活用なし ( 0.0 点)

（４）当該工事における登録基幹技能者の活用 （４）当該工事における登録基幹技能者の活用 （４）当該工事における登録基幹技能者の活用

1.0点 ・活用あり ( 0.2 点) 1.0点 ・活用あり ( 0.2 点) 1.0点 ・活用あり ( 0.2 点)

・活用なし ( 0.0 点) ・活用なし ( 0.0 点) ・活用なし ( 0.0 点)

○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点) ○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点) ○ 現在の会社での表彰実績あり ( 0.5 点)

○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点) ○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点) ○ 上記以外での表彰実績あり ( 0.3 点)

○ 実績なし ( 0.0 点) ○ 実績なし ( 0.0 点) ○ 実績なし ( 0.0 点)

担い手育成加算 担い手育成加算 担い手育成加算

( 0.3 点) ( 0.3 点) ( 0.3 点)

( 0.2 点) ( 0.2 点) ( 0.2 点)

○加算なし ( 0.0 点) ○加算なし ( 0.0 点) ○加算なし ( 0.0 点)

○ＰＣ技士 ( 1.0 点) ○１級土木施工管理技士又は技術士 ( 1.0 点) ○１級土木施工管理技士又は技術士 ( 1.0 点)

○なし ( 0.0 点) ○なし ( 0.0 点) ○なし ( 0.0 点)

○ 推奨以上 ( 1.0 点) ○ 推奨以上 ( 1.0 点) ○ 推奨以上 ( 1.0 点)

○ 推奨未満 ( 0.5 点) ○ 推奨未満 ( 0.5 点) ○ 推奨未満 ( 0.5 点)

○ なし ( 0.0 点) ○ なし ( 0.0 点) ○ なし ( 0.0 点)

( 1.0 点) ( 1.0 点) ( 1.0 点)

( 0.8 点) ( 0.8 点) ( 0.8 点)

( 0.5 点) ( 0.5 点) ( 0.5 点)

○上記以外 ( 0.0 点) ○上記以外 ( 0.0 点) ○上記以外 ( 0.0 点)

地域への貢献 地域への貢献 地域への貢献

( 1.5 点) (
0.0
～1.0

点) (
0.0
～1.0

点)

( 1.0 点) ( 0.5 点) ( 0.5 点)

( 0.0 点) ( 0.0 点) ( 0.0 点)

合　計 点 合　計 点 合　計 点

《令和７年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（３／５）

企業
の

施工
能力

６．０
点

企業
の

施工
能力

６．０
点

◇鋼構造物（浮桟橋） （６千万以上 ＷＴＯ対象未満）

)
・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での建
設キャリアアップシステムの運用

( 0.4 点 )

◇橋梁上部工（鋼橋） （６千万以上 ＷＴＯ対象未満）◇橋梁上部工（ＰＣ） （６千万以上 ＷＴＯ対象未満）

○県内に営業所あり○県内に営業所あり

地域
貢献
度

２．５
点

営業所又は工場の有無

○ ①の実績あり ○ ①の実績あり

○ 上記の実績なし

○県内に主たる営業所又は工場あり

11.0

○ ②の実績あり

○ 県内で①及び②の実績あり

○ ②の実績あり

（振興局・支庁管内又は県内での実績）
①過去５年間のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動等による地域貢献の実績
②前年度の道路・水辺・港・砂防サポーターとしての活動実績

11.0

（振興局・支庁管内又は県内での実績）
①過去５年間のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動等による地域貢献の実績
②前年度の道路・水辺・港・砂防サポーターとしての活動実績

（振興局・支庁管内又は県内での実績）
①過去５年間のﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動等による地域貢献の実績
②前年度の道路・水辺・港・砂防サポーターとしての活動実績

11.0

○ 上記の実績なし

○県内に主たる営業所かつ工場あり

地域
貢献
度

２．５
点

営業所又は工場の有無

○県内に主たる営業所又は工場あり

○ 上記の実績なし

前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況 前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況 前年度のＣＰＤＳ（１級土木施工管理技士）単位取得状況

○県内に営業所あり

○県内に主たる営業所かつ工場あり○県内に主たる営業所かつ工場あり

○県内に主たる営業所又は工場あり

地域
貢献
度

２．５
点

○ 県内で①又は②の実績あり

営業所又は工場の有無

配置予定技術者の資格保有 配置予定技術者の資格保有 配置予定技術者の資格保有

○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)

○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者

○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満) ○配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)

 過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者 ○配置予定技術者(４０歳未満)または女性技術者

 過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事
での建設キャリアアップシステムの運用

(
1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の
合
計
上
限

配置
予定
技術
者の
能力

２．５
点

配置
予定
技術
者の
能力

２．５
点

表
彰
実
績
と
担
い
手
育
成
加

算
の
合
計
は

０
．
５
点
を
上
限
と
す
る

 過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

配置
予定
技術
者の
能力

２．５
点

表
彰
実
績
と
担
い
手
育
成
加

算
の
合
計
は

０
．
５
点
を
上
限
と
す
る

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。
表
彰
実
績
と
担
い
手
育
成
加

算
の
合
計
は

０
．
５
点
を
上
限
と
す
る

経営事項審査における技術力経営事項審査における技術力

点 ( 0.4
・建設キャリアアップシステムへの登録かつ，当該工事での
建設キャリアアップシステムの運用

( 0.4 点 )

(
2.9

～0.1
点

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の
合
計
上
限

(

1

)
(

2

)
(

3

)
(

4

)

の
合
計
上
限

経営事項審査における技術力

経営事項審査における経営状況 経営事項審査における経営状況

(
　（工事成績の平均点－７８）×2.9/5＋0.1
　　※小数点以下第２位を切り捨て

過去５年間における九州内での国（九州内）・各県（九州内）のPC橋上部工事（道路
橋）の工事成績評定点の上位３件の平均点

過去５年間における九州内での国（九州内）・各県（九州内）の鋼橋上部工事（道路
橋）の工事成績評定点の上位３件の平均点

過去５年間における九州内での国（九州内）・各県（九州内）の同種工事の工事
成績評定点の上位３件の平均点

経営事項審査における経営状況

　（工事成績の平均点－７８）×2.9/5＋0.1
　　※小数点以下第２位を切り捨て

　（工事成績の平均点－７８）×2.9/5＋0.1
　　※小数点以下第２位を切り捨て

2.9
～0.1

点)

過去１０年間における九州内での国（九州内）・各県（九州内）・各政令市（九州内）・市
町村（県内）・特殊法人（九州内）の同種工事の施工実績（当該最大支間長以上）

過去１０年間における九州内での国（九州内）・各県（九州内）・各政令市（九州内）・
市町村（県内）・特殊法人（九州内）の鋼橋上部工事（道路橋）の施工実績（当該最
大支間長以上）

過去１０年間における九州内での国（九州内）・各県（九州内）・各政令市（九州
内）・市町村（県内）・特殊法人（九州内）の同種工事の施工実績

)(
2.9

～0.1
点)

評価項目及び加算点 評価項目及び加算点評価項目及び加算点

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。 ※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績 過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績

※当該案件の入札公告日までに表彰を受けたものも含む。

企業
の

施工
能力

６．０
点

過去１０年間における国（九州内）又は県の表彰実績
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点 点

　○ なし （ 0.0 点)

評価点
の合計

評価点
の合計10.6 10.6

　○ １名 （ 0.5 点) 　○ ３名以上 （ 1.0 点)

　○ なし （ 0.0 点) 　○ １名 （ 0.5 点)

　○ 工事箇所の所在する市町村で①と②の実績あり
　○ 工事箇所の所在する市町村で①又は②の実績あり
　○ 所管区域内で①又は②の実績あり
　○ 上記の実績なし

（ 1.5 点)
（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　応急危険度判定士の雇用 　応急危険度判定士の雇用

　○ ２名以上 （ 1.0 点) 【代表者及び代表者以外の構成員】

　○ 推奨以上
　○ 推奨未満
　○ なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 推奨以上
　○ 推奨未満
　○ なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

地
域
貢
献
度

３.０

点

　①過去５年間のボランティア活動等による地域貢献の実績
　②消防団員の雇用

地
域
貢
献
度

３.０

点

加
算
の
上
限

３.０
点

　①過去５年間のボランティア活動等による地域貢献の実績
【代表者及び代表者以外の構成員】
　②消防団員の雇用
【代表者及び代表者以外の構成員】　○ 工事箇所の所在する市町村で①と②の実績あり

　○ 工事箇所の所在する市町村で①又は②の実績あり
　○ 所管区域内で①又は②の実績あり
　○ 上記の実績なし

（ 2.0 点)
（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 配置予定技術者(４０歳未満または女性技術者）
　○ 配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
　○ 加算なし

（ 0.3 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点）

　○ 配置予定技術者(４０歳未満または女性技術者）
　○ 配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
　○ 加算なし

（ 0.3 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点）

　前年度のＣＰＤ(建築)単位取得状況 　前年度のＣＰＤ(建築)単位取得状況【代表者】

　○ 現在の会社での表彰実績あり
　○ 上記以外での表彰実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.3 点)
（ 0.0 点)

　○ 現在の会社での表彰実績あり
　○ 上記以外での表彰実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.3 点)
（ 0.0 点)

（２） 担い手育成加算 （２） 担い手育成加算【代表者】

　○ 活用なし （ 0.0 点) 　○ 活用なし （ 0.0 点)

配
置
予
定
技
術
者
の
能
力

１.５

点

（１）
（２）
の
合
計
上
限

０.５

点

（１） 過去１０年間における国（九州内）又は県の建築一式工事の表彰実績
配
置
予
定
技
術
者
の
能
力

１.５

点

（１）
（２）
の
合
計
上
限

０.５

点

（１） 過去１０年間における国（九州内）又は県の建築一式工事の表彰実績【代表者】

（３） 当該工事における登録基幹技能者の活用
（３） 当該工事における登録基幹技能者の活用
【代表者及び代表者以外の構成員又は下請者】

　○ 活用あり （ 0.2 点) 　○ 活用あり （ 0.2 点)

　○ 登録なし・活用なし （ 0.0 点) 　○ 登録なし・活用なし （ 0.0 点)

　○ 建設キャリアアップシステムへの登録かつ，
       当該工事での建設キャリアアップシステムの運用

（ 0.4 点) 　○ 建設キャリアアップシステムへの登録かつ，
       当該工事での建設キャリアアップシステムの運用

（ 0.4 点)

　○ 建設キャリアアップシステムへの登録 （ 0.2 点) 　○ 建設キャリアアップシステムへの登録 （ 0.2 点)

　・上記以外 （ 0.0 点） 　・上記以外 （ 0.0 点）

（２） 当該工事における建設キャリアアップシステムの活用
（２） 当該工事における建設キャリアアップシステムの活用
【代表者及び代表者以外の構成員】

　①　ア又はイである。
　　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

（ 0.5点）

　②　ウ又はエである。
　　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

（ 0.2 点） 　②　ウ又はエである。
　　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

（ 0.3 点）

　○ 実績なし （ 0.0 点） 　○ 実績なし （ 0.0 点）

（１）
（２）
（３）
の
合
計
上
限

０.６

点

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み

（１）
（２）
（３）
の
合
計
上
限

０.６

点

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み【代表者】

　①　ア又はイである。
　　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

（ 0.4 点）

　○ ２つ以上の実績 （ 0.5 点） 　○ ２つ以上の実績 （ 0.5 点）

　○ １つの実績 （ 0.3 点） 　○ １つの実績 （ 0.3 点）

　　② 前年度までに高年齢者を雇用している。 　　② 前年度までに高年齢者を雇用している。

　　③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。 　　③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。

　障害者雇用，高齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等への登録 　障害者雇用，高齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等への登録【代表者】

　　① 前年度までに障害者を雇用している。 　　① 前年度までに障害者を雇用している。

　　過去５年間において，新規学卒者（※1）を採用し，現在（※2）まで継続して雇用 　　過去５年間において，新規学卒者（※1）を採用し，現在（※2）まで継続して雇用

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ ０件＝受注工事量
　○ １件＝受注工事量
　○ ２件＝受注工事量
　○ ３件≦受注工事量

（   0.0 点)
（ -1.5 点)
（ -3.0 点)
（ -4.5 点)

　　0.0－（代表者の受注件数×1.5
　　　　　＋代表者以外の構成員の受注件数×0.9）

　　　　※加算点は上記式で算定した点とし，最小値は-4.5点。

（  0.0 ～
 　-4.5 点)

　過去５年間における新規学卒者の雇用 　過去５年間における新規学卒者の雇用【代表者】

　○ １１００点以上
　○ １０００点以上 １１００点未満
　○ 　９００点以上 １０００点未満
　○ 　９００点未満

（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点)
（ 0.00 点）

　○ １１００点以上
　○ １０００点以上 １１００点未満
　○ 　９００点以上 １０００点未満
　○ 　９００点未満

（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点)
（ 0.00 点）

　受注工事量 　受注工事量【代表者及び代表者以外の構成員の受注件数】

　○ ９００点以上
　○ ８００点以上 ９００点未満
　○ ７００点以上 ８００点未満
　○ ６００点以上 ７００点未満
　○ ５００点以上 ６００点未満
　○ ５００点未満

（ 0.30 点）
（ 0.25 点)
（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点）
（ 0.00 点）

　○ ９００点以上
　○ ８００点以上 ９００点未満
　○ ７００点以上 ８００点未満
　○ ６００点以上 ７００点未満
　○ ５００点以上 ６００点未満
　○ ５００点未満

（ 0.30 点）
（ 0.25 点)
（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点）
（ 0.00 点）

　経営事項審査における技術力 　経営事項審査における技術力【代表者】

　○ ８３点以上
　○ ７８点以上８３点未満
　　 （工事成績の平均点-78）×2.9/5＋0.1
       ※小数点以下第２位を切り捨て
　○ ７８点未満

（ 3.0 点）
（ 2.9
  ～0.1 点)

（ 0.0 点)

　○ ８３点以上
　○ ７８点以上８３点未満
　　 （工事成績の平均点-78）×2.9/5＋0.1
       ※小数点以下第２位を切り捨て
　○ ７８点未満

（ 3.0 点）
（ 2.9
  ～0.1 点)

（ 0.0 点)

　経営事項審査における経営状況 　経営事項審査における経営状況【代表者】

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　過去１０年間の建築一式工事の工事成績の平均点 　過去１０年間の建築一式工事の工事成績の平均点【代表者】

　過去１０年間における国（九州内）又は県の建築一式工事の表彰実績【代表者】

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　過去１０年間の同種工事の施工実績 　過去１０年間の同種工事の施工実績【代表者】

《令和７年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（４／５）

◇建築一式 （一般競争入札） ６千万円以上　３億円未満　 ◇建築一式 （一般競争入札） ３億円以上　ＷＴＯ未満　

評価項目及び加算点 評価項目及び加算点

価
格
以
外
の
評
価
項
目

企
業
の
施
工
能
力

６.１

点

下
限
０
点

　過去１０年間における国（九州内）又は県の建築一式工事の表彰実績

価
格
以
外
の

評
価
項
目

企
業
の
施
工
能
力

６.１

点

下
限
０
点
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点 点 点 点

　○ 上記以外 （ 0.0 点) 　○ 上記以外 （ 0.0 点)

評価点
の合計

評価点
の合計10.6 10.6

地
域
貢
献
度

３.０

点

　　営業所の有無

（ 1.0 点) 　○ 工事箇所の所在する市町村との災害協定の締結 （ 1.0 点)

　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内の市町村との災害協定の締結 （ 0.5 点) 　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内の市町村との災害協定の締結 （ 0.5 点)

　○ 工事箇所の所在する市町村との災害協定の締結

　○ 工事箇所の所在する市町村で①と②の実績あり
　○ 工事箇所の所在する市町村で①又は②の実績あり
　○ 所管区域内で①又は②の実績あり
　○ 上記の実績なし

（ 1.5 点)
（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 工事箇所の所在する市町村で①と②の実績あり
　○ 工事箇所の所在する市町村で①又は②の実績あり
　○ 所管区域内で①又は②の実績あり
　○ 上記の実績なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点)

　市町村との災害協定 　市町村との災害協定　【代表者及び代表者以外の構成員】

地
域
貢
献
度

３.０

点

加
算
の
上
限

３.０
点

　　営業所の有無【代表者】

　○ 工事箇所の所在する市町村内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 上記以外

（ 0.5 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点)

　○ 工事箇所の所在する市町村内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 上記以外

（ 0.5 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点)

　①過去５年間のボランティア活動等による地域貢献の実績
　②消防団員の雇用

　①過去５年間のボランティア活動等による地域貢献の実績
　【代表者及び代表者以外の構成員】
　②消防団員の雇用
　【代表者及び代表者以外の構成員】

　前年度のＣＰＤ(設備)単位取得状況 　前年度のＣＰＤ(設備)単位取得状況【代表者】

　○ 推奨以上
　○ 推奨未満
　○ なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 推奨以上
　○ 推奨未満
　○ なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

（２） 担い手育成加算 （２） 担い手育成加算【代表者】

　○ 配置予定技術者(４０歳未満または女性技術者）
　○ 配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
　○ 加算なし

（ 0.3 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点）

　○ 配置予定技術者(４０歳未満または女性技術者）
　○ 配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
　○ 加算なし

（ 0.3 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点）

配
置
予
定
技
術
者
の
能
力

１.５

点

（１）
（２）
の
合
計
上
限

０.５

点

（１） 過去１５年間における国（九州内）又は県の電気工事の表彰実績
配
置
予
定
技
術
者
の
能
力

１.５

点

（１）
（２）
の
合
計
上
限

０.５

点

（１） 過去１５年間における国（九州内）又は県の電気工事の表彰実績【代表者】

　○ 現在の会社での表彰実績あり
　○ 上記以外での表彰実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.3 点)
（ 0.0 点)

　○ 現在の会社での表彰実績あり
　○ 上記以外での表彰実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.3 点)
（ 0.0 点)

　○ 活用あり （ 0.2 点) 　○ 活用あり （ 0.2 点)

　○ 活用なし （ 0.0 点) 　○ 活用なし （ 0.0 点)

　○ 登録なし・活用なし （ 0.0 点) 　○ 登録なし・活用なし （ 0.0 点)

（３） 当該工事における登録基幹技能者の活用
（３） 当該工事における登録基幹技能者の活用
【代表者及び代表者以外の構成員又は下請者】

　○ 建設キャリアアップシステムへの登録かつ，
       当該工事での建設キャリアアップシステムの運用

（ 0.4 点) 　○ 建設キャリアアップシステムへの登録かつ，
       当該工事での建設キャリアアップシステムの運用

（ 0.4 点)

　○ 建設キャリアアップシステムへの登録 （ 0.2 点) 　○ 建設キャリアアップシステムへの登録 （ 0.2 点)

　・上記以外 （ 0.0 点） 　・上記以外 （ 0.0 点）

（２） 当該工事における建設キャリアアップシステムの活用
（２） 当該工事における建設キャリアアップシステムの活用
【代表者及び代表者以外の構成員】

　①　ア又はイである。
　　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

（ 0.5点）

　②　ウ又はエである。
　　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

（ 0.2 点） 　②　ウ又はエである。
　　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

（ 0.3 点）

　○ 実績なし （ 0.0 点） 　○ 実績なし （ 0.0 点）

（１）
（２）
（３）
の
合
計
上
限

０.６

点

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み

（１）
（２）
（３）
の
合
計
上
限

０.６

点

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み【代表者】

　①　ア又はイである。
　　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

（ 0.4 点）

　○ ２つ以上の実績 （ 0.5 点） 　○ ２つ以上の実績 （ 0.5 点）

　○ １つの実績 （ 0.3 点） 　○ １つの実績 （ 0.3 点）

　　② 前年度までに高年齢者を雇用している。 　　② 前年度までに高年齢者を雇用している。

　　③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。 　　③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。

　障害者雇用，高齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等への登録 　障害者雇用，高齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等への登録【代表者】

　　① 前年度までに障害者を雇用している。 　　① 前年度までに障害者を雇用している。

　　過去５年間において，新規学卒者（※1）を採用し，現在（※2）まで継続して雇用 　　過去５年間において，新規学卒者（※1）を採用し，現在（※2）まで継続して雇用

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ ０件＝受注工事量
　○ １件＝受注工事量
　○ ２件＝受注工事量
　○ ３件≦受注工事量

（   0.0 点)
（ -1.5 点)
（ -3.0 点)
（ -4.5 点)

　　0.0－（代表者の受注件数×1.5
　　　　　＋代表者以外の構成員の受注件数×0.9）

　　　　※加算点は上記式で算定した点とし，最小値は-4.5点。

（  0.0 ～
 　-4.5 点)

　過去５年間における新規学卒者の雇用 　過去５年間における新規学卒者の雇用【代表者】

　○ １１００点以上
　○ １０００点以上 １１００点未満
　○ 　９００点以上 １０００点未満
　○ 　９００点未満

（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点)
（ 0.00 点）

　○ １１００点以上
　○ １０００点以上 １１００点未満
　○ 　９００点以上 １０００点未満
　○ 　９００点未満

（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点)
（ 0.00 点）

　受注工事量 　受注工事量【代表者及び代表者以外の構成員の受注件数】

　○ ９００点以上
　○ ８００点以上 ９００点未満
　○ ７００点以上 ８００点未満
　○ ６００点以上 ７００点未満
　○ ５００点以上 ６００点未満
　○ ５００点未満

（ 0.30 点）
（ 0.25 点)
（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点）
（ 0.00 点）

　○ ９００点以上
　○ ８００点以上 ９００点未満
　○ ７００点以上 ８００点未満
　○ ６００点以上 ７００点未満
　○ ５００点以上 ６００点未満
　○ ５００点未満

（ 0.30 点）
（ 0.25 点)
（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点）
（ 0.00 点）

　経営事項審査における技術力 　経営事項審査における技術力【代表者】

　○ ８３点以上
　○ ７８点以上８３点未満
　　 （工事成績の平均点-78）×2.9/5＋0.1
       ※小数点以下第２位を切り捨て
　○ ７８点未満

（ 3.0 点）
（ 2.9
  ～0.1 点)

（ 0.0 点)

　○ ８３点以上
　○ ７８点以上８３点未満
　　 （工事成績の平均点-78）×2.9/5＋0.1
       ※小数点以下第２位を切り捨て
　○ ７８点未満

（ 3.0 点）
（ 2.9
  ～0.1 点)

（ 0.0 点)

　経営事項審査における経営状況 　経営事項審査における経営状況【代表者】

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　過去１０年間の電気工事の工事成績の平均点 　過去１０年間の電気工事の工事成績の平均点【代表者】

　過去１５年間における国（九州内）又は県の電気工事の表彰実績

価

格

以

外

の

評

価

項

目

企
業
の
施
工
能
力

６.１

点

下
限
０
点

　過去１５年間における国（九州内）又は県の電気工事の表彰実績【代表者】

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　過去１０年間の同種工事の施工実績 　過去１０年間の同種工事の施工実績【代表者】

　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内の市町村との災害協定の締結 （ 0.5 点) 　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内の市町村との災害協定の締結 （ 0.5 点)

◇電気工事 （一般競争入札） ６千万円以上　２億円未満　 ◇電気工事 （一般競争入札） ２億円以上　ＷＴＯ未満　

評価項目及び加算点 評価項目及び加算点

価
格
以
外
の
評
価
項
目

企
業
の
施
工
能
力

６.１

点

下
限
０
点

　○ 工事箇所の所在する市町村との災害協定の締結 （ 1.0 点) 　○ 工事箇所の所在する市町村との災害協定の締結 （ 1.0 点)

評価点
の合計

評価点
の合計10.6 10.6

価

格

以

外

の

評

価

項

目

価
格
以
外
の
評
価
項
目

　○ 工事箇所の所在する市町村で①と②の実績あり
　○ 工事箇所の所在する市町村で①又は②の実績あり
　○ 所管区域内で①又は②の実績あり
　○ 上記の実績なし

（ 1.5 点)
（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 工事箇所の所在する市町村で①と②の実績あり
　○ 工事箇所の所在する市町村で①又は②の実績あり
　○ 所管区域内で①又は②の実績あり
　○ 上記の実績なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点)

　○ 上記以外 （ 0.0 点) 　○ 上記以外 （ 0.0 点)

　市町村との災害協定 　市町村との災害協定　【代表者及び代表者以外の構成員】

地
域
貢
献
度

３.０

点

　　営業所の有無

地
域
貢
献
度

３.０

点

加
算
の
上
限

３.０
点

　　営業所の有無【代表者】

　○ 工事箇所の所在する市町村内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 上記以外

（ 0.5 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点)

　○ 工事箇所の所在する市町村内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 工事箇所の所在する振興局・支庁管内に主たる営業所（２年以上設置）あり
　○ 上記以外

（ 0.5 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点)

　①過去５年間のボランティア活動等による地域貢献の実績
　②消防団員の雇用

　①過去５年間のボランティア活動等による地域貢献の実績
　【代表者及び代表者以外の構成員】
　②消防団員の雇用
　【代表者及び代表者以外の構成員】

　前年度のＣＰＤ(設備)単位取得状況 　前年度のＣＰＤ(設備)単位取得状況【代表者】

　○ 推奨以上
　○ 推奨未満
　○ なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 推奨以上
　○ 推奨未満
　○ なし

（ 1.0 点)
（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

（２） 担い手育成加算 （２） 担い手育成加算【代表者】

　○ 配置予定技術者(４０歳未満または女性技術者）
　○ 配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
　○ 加算なし

（ 0.3 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点）

　○ 配置予定技術者(４０歳未満または女性技術者）
　○ 配置予定技術者(４０歳以上４５歳未満)
　○ 加算なし

（ 0.3 点)
（ 0.2 点)
（ 0.0 点）

配
置
予
定
技
術
者
の
能
力

１.５

点

（１）
（２）
の
合
計
上
限

０.５

点

（１） 過去１５年間における国（九州内）又は県の管工事の表彰実績
配
置
予
定
技
術
者
の
能
力

１.５

点

（１）
（２）
の
合
計
上
限

０.５

点

（１） 過去１５年間における国（九州内）又は県の管工事の表彰実績【代表者】

　○ 現在の会社での表彰実績あり
　○ 上記以外での表彰実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.3 点)
（ 0.0 点)

　○ 現在の会社での表彰実績あり
　○ 上記以外での表彰実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.3 点)
（ 0.0 点)

　○ 活用あり （ 0.2 点) 　○ 活用あり （ 0.2 点)

　○ 活用なし （ 0.0 点) 　○ 活用なし （ 0.0 点)

　○ 登録なし・活用なし （ 0.0 点) 　○ 登録なし・活用なし （ 0.0 点)

（３） 当該工事における登録基幹技能者の活用
（３） 当該工事における登録基幹技能者の活用
【代表者及び代表者以外の構成員又は下請者】

　○ 建設キャリアアップシステムへの登録かつ，
       当該工事での建設キャリアアップシステムの運用

（ 0.4 点) 　○ 建設キャリアアップシステムへの登録かつ，
       当該工事での建設キャリアアップシステムの運用

（ 0.4 点)

　○ 建設キャリアアップシステムへの登録 （ 0.2 点) 　○ 建設キャリアアップシステムへの登録 （ 0.2 点)

　・上記以外 （ 0.0 点） 　・上記以外 （ 0.0 点）

（２） 当該工事における建設キャリアアップシステムの活用
（２） 当該工事における建設キャリアアップシステムの活用
【代表者及び代表者以外の構成員】

　①　ア又はイである。
　　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

（ 0.5点）

　②　ウ又はエである。
　　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

（ 0.2 点） 　②　ウ又はエである。
　　ウ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　エ　鹿児島県女性活躍推進宣言企業

（ 0.3 点）

　○ 実績なし （ 0.0 点） 　○ 実績なし （ 0.0 点）

（１）
（２）
（３）
の
合
計
上
限

０.６

点

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み

（１）
（２）
（３）
の
合
計
上
限

０.６

点

（１）ワーク・ライフ・バランスの取組み【代表者】

　①　ア又はイである。
　　ア　えるぼし又はくるみんの認定企業
　　イ　えるぼし又はくるみんの認定に係る一般事業主行動計画策定・届出企業
　　　　かつ鹿児島県女性活躍推進宣言登録企業

（ 0.4 点）

　○ ２つ以上の実績 （ 0.5 点） 　○ ２つ以上の実績 （ 0.5 点）

　○ １つの実績 （ 0.3 点） 　○ １つの実績 （ 0.3 点）

　　② 前年度までに高年齢者を雇用している。 　　② 前年度までに高年齢者を雇用している。

　　③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。 　　③ 鹿児島県協力雇用主会等に登録している。

　障害者雇用，高齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等への登録 　障害者雇用，高齢者雇用，又は鹿児島県協力雇用主会等への登録【代表者】

　　① 前年度までに障害者を雇用している。 　　① 前年度までに障害者を雇用している。

　過去５年間における新規学卒者の雇用 　過去５年間における新規学卒者の雇用【代表者】

　　過去５年間において，新規学卒者（※1）を採用し，現在（※2）まで継続して雇用 　　過去５年間において，新規学卒者（※1）を採用し，現在（※2）まで継続して雇用

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　受注工事量 　受注工事量【代表者及び代表者以外の構成員の受注件数】

　○ ０件＝受注工事量
　○ １件＝受注工事量
　○ ２件＝受注工事量
　○ ３件≦受注工事量

（   0.0 点)
（ -1.5 点)
（ -3.0 点)
（ -4.5 点)

　　0.0－（代表者の受注件数×1.5
　　　　　＋代表者以外の構成員の受注件数×0.9）

　　　　※加算点は上記式で算定した点とし，最小値は-4.5点。

（  0.0 ～
 　-4.5 点)

　経営事項審査における技術力 　経営事項審査における技術力【代表者】

　○ １１００点以上
　○ １０００点以上 １１００点未満
　○ 　９００点以上 １０００点未満
　○ 　９００点未満

（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点)
（ 0.00 点）

　○ １１００点以上
　○ １０００点以上 １１００点未満
　○ 　９００点以上 １０００点未満
　○ 　９００点未満

（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点)
（ 0.00 点）

　経営事項審査における経営状況 　経営事項審査における経営状況【代表者】

　○ ９００点以上
　○ ８００点以上 ９００点未満
　○ ７００点以上 ８００点未満
　○ ６００点以上 ７００点未満
　○ ５００点以上 ６００点未満
　○ ５００点未満

（ 0.30 点）
（ 0.25 点)
（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点）
（ 0.00 点）

　○ ９００点以上
　○ ８００点以上 ９００点未満
　○ ７００点以上 ８００点未満
　○ ６００点以上 ７００点未満
　○ ５００点以上 ６００点未満
　○ ５００点未満

（ 0.30 点）
（ 0.25 点)
（ 0.20 点)
（ 0.15 点)
（ 0.10 点）
（ 0.00 点）

　過去１０年間の管工事の工事成績の平均点 　過去１０年間の管工事の工事成績の平均点【代表者】

　○ ８３点以上
　○ ７８点以上８３点未満
　　 （工事成績の平均点-78）×2.9/5＋0.1
       ※小数点以下第２位を切り捨て
　○ ７８点未満

（ 3.0 点）
（ 2.9
  ～0.1 点)

（ 0.0 点)

　○ ８３点以上
　○ ７８点以上８３点未満
　　 （工事成績の平均点-78）×2.9/5＋0.1
       ※小数点以下第２位を切り捨て
　○ ７８点未満

（ 3.0 点）
（ 2.9
  ～0.1 点)

（ 0.0 点)

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　過去１０年間の同種工事の施工実績 　過去１０年間の同種工事の施工実績【代表者】

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

　○ 実績あり
　○ 実績なし

（ 0.5 点)
（ 0.0 点)

《令和７年度》　鹿児島県　総合評価落札方式　評価項目一覧（５／５）

◇管工事 （一般競争入札） ６千万円以上　２億円未満　 ◇管工事 （一般競争入札） ２億円以上　ＷＴＯ未満　

評価項目及び加算点 評価項目及び加算点

企
業
の
施
工
能
力

６.１

点

下
限
０
点

　過去１５年間における国（九州内）又は県の管工事の表彰実績

企
業
の
施
工
能
力

６.１

点

下
限
０
点

　過去１５年間における国（九州内）又は県の管工事の表彰実績【代表者】

　○ 実績あり
　○ 実績なし
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