
令和７年度 鹿児島障害者職業能力開発校

障害者委託訓練生募集案内

〈デュアル訓練 ４か月コース〉

１ 訓練内容（デュアルシステム型訓練）
・デュアルシステム型訓練は施設内訓練と職場実習を組み合わせた訓練です。
・仕事に必要な知識を教室で学ぶ座学と企業での様々な職場体験,職場実習を行います。
・座学ではビジネスマナー・接遇・職場体験での問題点の解決などについて学びます
・職場実習は職場体験を踏まえ各自の希望や適性に応じた職場での実習を１月行います。
・職場実習の内容はドラッグストアでの生活用品や食品の陳列・補充・倉庫作業，飲食店の厨房調理補

助，ビル内外・病院内の清掃業務等です。

訓練委託先及び訓練実施場所２
・委託先：特定非営利活動法人クリンカ鹿児島

〒891-1107 鹿児島市有屋田町603番地5
TEL 099-298-4002，FAX 099-298-2721

・実施場所：障害者就労アカデミー
・〒892-0838 鹿児島市新屋敷町16番406号 鹿児島県住宅供給公社ビル4階

TEL 099-219-3456，FAX 099-219ー3458

事業実施主体３
この委託訓練の事業実施主体は，国立・県営鹿児島障害者職業能力開発校です。

特典４
・授業料：無料 ※教材費の負担はありません。
・公共職業安定所から受講あっせんを受けられた方

雇用保険受給の方は訓練期間中は失業給付金等が給付されます。
雇用保険を受給されていない方は 「職業訓練受講給付金」が支給される場合があります。，

※詳細については，ハローワークの障害者窓口でお問い合わせ下さい。

５ 定員
６人（応募者が少ないときは，訓練を実施しない場合があります。）

６ 訓練期間・時間及び入校式
・訓練期間： ４か月】令和７年１１月５日（水）～ 令和８年２月２７日（金）【

土・日・祝日，年末・年始は休みです。
・訓練時間：９：００～１４：５０

入 校 式 必要書類手続きについては後日通知いたします。・ ：令和７年１１月５日（水）

７ 応募資格
障害のある方で，早期の就職や再就職を目指す方です。
（就労支援事業所等で支援を受けられている方も受講可能です。）

８ 募集期間
令和７年８月４日（月）～ 令和７年１０月３日（金）

９ 入校願書提出先及び提出書類
（最寄りのハローワークに提出ください ）・入校願書提出先 。

・提出書類
(1) 入校願書（校指定の用紙）
(2) 障害を証明する手帳等の写し（手帳のない方はご相談ください。）

精神障害の方は「主治医の意見書」の写しも提出してください。
(3) 写真１枚（縦４cm×横３cm）を，入校願書に添付してください。

※入校願書は，最寄りのハローワーク，鹿児島障害者職業能力開発校にあります。

１０ 選考方法（面接）
・実施日：令和７年１０月１７日（金）
・場 所：鹿児島県住宅供給公社ビル4階406号室 障害者就労アカデミー

１１ 合格発表
・発表日：令和７年１０月２８日（火） 本人あて通知します。

１２ その他
・通校は公共交通機関をご利用ください。
・この訓練は職場実習コースのため，職業訓練生総合保険の加入をお勧めします。

当者担
鹿児島障害者職業能力開発校

障害者職業訓練コーディネーター 深川
〒895-1402 薩摩川内市入来町浦之名1432
TEL0996(44)2206 FAX 0996(44)2207
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