
　

　         ■■　今月の主な内容　■■

～ふるさとの人材がふるさとで活躍できるように～

２０２２．新年号

●知事あいさつ「年頭に当たって」

●テレワークーク・キックオフＷebセミナー

●かごしま「働き方改革」推進企業

●長期高度人材育成コースの訓練生募集

●「建設雇用改善優良事業所」県知事表彰

●かごしま結婚・子育てサポート宣言企業

●中小企業退職金共済制度

●外国人材受入支援事業費補助金

●鹿児島労働局から各種制度改正等の案内

●鹿児島産業保健総合支援センターの案内

●県労働委員会の労働紛争解決制度の案内

新年，明けましておめでとうございます。

県内事業所及び関係団体の皆様には，日頃か

ら，本県労働行政の推進に多大な御支援・御協

力を賜り，厚くお礼申し上げます。

さて，昨年は，新型コロナウイルスの脅威に

さらされた一年でありました。全国で爆発的に

感染が拡大した８月には，本県においても急拡

大し，国のまん延防止等重点措置が適用される

とともに，本県独自の緊急事態宣言を発令する

など，これまでにない非常に厳しい局面を経験

しました。

今年に入り，新たな変異株（オミクロン株）

の影響により再び全国的に感染が急拡大する中，

本県においても，冬休みや年末年始の帰省，旅

行による人流の増加等に伴い，感染者が急増し

ております。これ以上の感染拡大を防止する観

点から，今月８日，奄美大島に本県独自の緊急

事態宣言を発令し，同地域の飲食店に営業時間

短縮を要請するとともに，１９日には，県内全

域に爆発的感染拡大警報を発令し，感染拡大が

特に顕著な鹿児島市，霧島市及び鹿屋市の飲食

店に営業時間短縮（第三者認証店は通常営業も

可）を要請したところです。

さらに，２４日には，国にまん延防止等重点

措置の適用を要請し，２７日から来月２０日ま

で２５日間の同措置の適用が決定されました。

皆様におかれましては，引き続き，マスクの

着用，手洗いやうがいの励行，こまめな換気な

ど，基本的な感染防止対策の徹底に努めていた

だきますよう，お願い申し上げます。

現在，我が国は，ウィズコロナという新たな

局面を迎えており，今後は，時代の潮流にも強

く的確に対応できる社会，安心・安全で持続可

能な地域社会を構築していく必要があります。

私としましては，新型コロナウイルス感染症

の収束を見据え，本県の基幹産業である農林水

産業及び観光関連産業の更なる振興，製造業の

競争力の強化，新産業の創出等に取り組み，経

済を持続的に発展させることで，「稼ぐ力」の

向上を図ってまいりたいと考えております。併

せて，結婚・出産・子育てしやすい環境の整備

や高齢者が健やかで生きがいを持てる社会の形

成などに取り組むとともに，多様で柔軟な働き

方によるワーク・ライフ・バランスの実現等に

取り組んでまいります。そして，これらを基盤

として，将来にわたって高齢者や女性，障害者，

子どもなど，誰もが安心して暮らし，活躍でき

る鹿児島をつくるため，今後とも誠実に，着実

に県政の推進に全力を挙げて取り組んでまいり

ますので，皆様の御支援・御協力を賜りますよ

う，お願い申し上げます。

結びに，県民の皆様にとりまして，本年が輝

かしく幸多い一年でありますよう，祈念申し上

げます。

年頭に当たって

鹿児島県知事

塩 田 康 一
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