
■■　今月の主な内容　■■

～ふるさとの人材がふるさとで活躍できるように～

２０２１．８月号

●働き方改革推進セミナー案内

●県立高等技術専門校入校生募集

●鹿児島障害者職業能力開発校入校生募集

●９月は障害者雇用支援月間です

●令和３年度(後期)職業訓練生募集

●差別のない公正な採用選考を

●各種助成金、活用してみませんか

●県労働委員会の労働相談案内

●鹿児島産業保健総合支援センター案内

働き方改革推進セミナー
主催 鹿児島県 共催 鹿児島労働局

要予約！

無 料！

 熊毛支庁　本館３階第１会議室 10月6日(水)
  （西之表市西之表７５９０） 13:00～15:00
 北薩地域振興局　会議室棟３階第５会議室 10月13日(水)
  （薩摩川内市神田町１－２２） 13:00～15:30
 姶良・伊佐地域振興局　本庁舎４階中会議室 10月20日(水)
   (姶良市加治木町諏訪町１２） 13:00～15:30
 大島支庁　本館４階大会議室 10月25日(月)
  （奄美市名瀬永田町１７－３） 13:00～15:30
 かごしま県民交流センター　３階大研修室２ 11月4日(木)
  （鹿児島市山下町１４－５０） 13:00～15:30
 大隅地域振興局　別館２階大会議室 11月10日(水)
  （鹿屋市打馬２丁目１６－６） 13:00～15:30

 薩摩川内市

 姶良市

 奄美市

 鹿児島市

 鹿屋市

②

③

④

⑤

⑥

開催日時

①  西之表市

会場 開催市 会　場　名

県内事業所の経営者，人事労務担当者対象

日時

定員 鹿児島市の会場は５０人，その他の会場は３０人 先着順

内容
働き方改革関連法，ハラスメント防止対策，その他（育児・介護休業法など）に関する説明

［１３：００～１４：００］

働き方改革の進め方や支援制度の活用法に関する説明（鹿児島働き方改革推進支援センターによる

支援事例の紹介，具体的な情報の提供など）［②～⑥ １４：００～１４：３０］

※①西之表市の会場を除きます。

個別相談会 ［① １４：００～１５：００，②～⑥ １４：３０～１５：３０］

申込 ＦＡＸまたはMailでお申込みください。

ＦＡＸ：099-286-5582，Mail：r-rousei@pref.kagoshima.lg.jp

県と鹿児島労働局が連携し，働き方改革関連法の説明，具体的取組の進め方や支援制度の活用法など

について，事業主向けセミナーを開催します。
※新型コロナウイルス感染防止対策を講じた上で開催する予定ですが，延期又は中止する場合もあります。

事業所名

Ｔ Ｅ Ｌ Ｆ Ａ Ｘ

参 加 者
氏 名 ①

参 加 者
氏 名 ②

 参加の会場　（上記６つの会場①～⑥の中から番号をひとつ選択）

所 在 地

　〒　　　　　　－

 セミナー当日，個別の相談を希望しますか（〇，×で記入）

問合せ先 鹿児島県商工労働水産部 雇用労政課  ０９９－２８６－３０１７

県ホームページ 「働き方改革推進セミナー」で検索

受付 各１２：３０～
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【問合せ先】○吹上高等技術専門校　  099-296-2050 ○宮之城高等技術専門校　  0996-53-0207

　　　　　　　　　○姶良高等技術専門校    0995-65-2247 ○鹿屋高等技術専門校      0994-44-8674

　　　　　　　　　○県庁雇用労政課公共訓練係    099-286-3021

【県ＨＰ】　産業・労働＞雇用・労働＞職業能力開発＞県立高等技術専門校入校案内

※　欠員がある場合，令和４年３月中旬から下旬に入校試験を追加で実施する場合があります。詳しくは，各高等技術専門校
　へご確認ください。

※　令和４年３月に中学校を卒業見込みの方は，Ｃ～Ｅ日程の受験となります。

　のホームページ等でご確認ください。

※　Ｅ日程の試験会場については，各高等技術専門校へお尋ねください。

※　入校願書は，各高等技術専門校及び各公共職業安定所のほか，各校のホームページからも取得できます。

※　Ｂ～Ｅ日程の選考試験については，定員に達した科では選考を実施しない場合もありますので，事前に各高等技術専門校

県立高等技術専門校入校生募集

義務教育修了者等を対象

校

宮之城校 室内造形科

名 姶 良 校 －

鹿 屋 校 －

・義務教育を修了された方

　又は同等以上の学力を有す

　ると認められる方

・令和４年３月に中学校を 自動車工学科

　卒業見込みの方 概ね3.5以上 建築工学科

　　（Ｃ～Ｅ日程） 情報処理科

3.0以上 上記以外の科

願書締切日 入試選考日 試験会場

10月25日(月) 11月１日(月)

11月25日(木) 12月３日(金)

１月14日(金) １月24日(月) 各高等技術専門校

２月４日(金) ２月13日(日)

２月25日(金) ３月６日(日)

 ・学校調査書又は卒業証明書

建築工学科

情報処理科,メカトロニクス科

Ｂ 日 程

Ａ 日 程

　力を有すると認められる方

提 出 先

一般選考試験
推薦選考試験

高等学校卒業者等を対象

吹 上 校 自動車工学科,機械整備科
自動車工学科,機械整備科
金属加工科

金属加工科

試験の種類

情報処理科,メカトロニクス科

電気設備科 電気設備科

・高等学校を令和４年３月に

建築工学科,室内造形科

・高等学校を卒業された方

　又はこれらと同等以上の学

・出席率が概ね95%以上の方

・試験に合格した場合，入校で

　きることを確約できる方

受 付 期 間 令和３年９月１日(水)～ 令和４年２月25日(金) ９月１日(火)～ ９月22日(金)

入校を希望する各高

等技術専門校

応 募 資 格

・高等学校を令和４年３月に卒業

・学校調査書における評定

・入校願書（写真貼付）

・学校調査書

・写真１枚

Ｃ 日 程

Ｄ 日 程

Ｅ 日 程

10月１日(金)

選 考 方 法

 　※  職業相談票（乙票）は，中学校卒業見込みの方のみ

提 出 書 類

 ・写真１枚 (受験票用　縦4㎝×横3㎝)

 ・写真１枚 (受験票用　縦4㎝×横3㎝)

<上記以外の方>

 ・入校願書(写真貼付)

入校を希望する各高等技術専門校
ただし，雇用保険受給資格者等は最寄りの公共職業安定所

入校を希望する各高等技術専門校

　卒業見込みの方 　見込みの方

 　(受験票用　縦4㎝×横3㎝）

・高等学校長の推薦書

筆記試験・面接 筆記試験・面接

入試選考日 試験会場

<令和４年３月に卒業見込みの方>

 ・入校願書(写真貼付)

 ・学校調査書又は職業相談票（乙票）
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　　　　　　○鹿児島障害者職業能力開発校   0996-44-2206  　〒895-1402　薩摩川内市入来町浦之名1432

【県ＨＰ】　産業・労働＞雇用・労働＞職業能力開発＞鹿児島障害者職業能力開発校

障害者就職面接会

を展開します。
　障害のある方の雇用を促進し，職業的な自立を図る
ため，県民の皆さまのご理解，ご協力をお願いします。

　県では，毎年９月を「障害者雇用支援月間」と定め，
障害のある方の職業的自立意欲を喚起するとともに，
障害者雇用問題に関する県民の皆さま，特に事業主の
皆さまの関心と理解を一層深めていただくことを目的
として，関係機関と共に，様々な障害者雇用支援運動

　　　　※新型コロナウイルス感染症対策を講じた上で開催する予定ですが，中止となる可能性があります。

　なお，９月３日に予定しておりました「障害者雇用支援・激励大会」は，「まん延防止等重点措置」の適用に伴
い，中止いたします。

【問合せ先】

　　　　　　○県庁雇用労政課公共訓練係      099-286-3021

    　  　   ○最寄りのハローワーク

　※Ｂ日程以降は，定員に達した科においては，選考を実施しない場合もありますので，事前に下記までお問合わせください。

　※訓練の状況や施設の見学を希望される方は，下記までお問い合わせください。

国立県営 鹿児島障害者職業能力開発校入校生募集

訓 練 期 間

区　分 募集開始日 選 考 日

　奄美 令和３年10月12日(火)

　熊本・宮崎　 10月14日(木)

　本校　　　　 10月15日(金)

Ｂ日程 令和３年12月10日(金) 令和３年12月10日(金)

Ｃ日程 令和４年１月４日(火) 令和４年２月25日(金)

選 考 方 法

 建築設計科，グラフィックデザイン科

 ＯＡ事務科，情報電子科

 義肢福祉用具科

 アパレル科

 造形実務科（知的障害者対象）

Ａ日程 令和３年８月２日(月) 令和３年９月22日(水)

募集締切

応 募 資 格
 高等学校卒業（卒業見込み者を含む）及び同等

 以上の学力を有する障害者
 義務教育修了以上の障害者

１年 １年

令和３年11月25日(木)

令和４年２月９日(水)

最寄りのハローワーク

※応募手続き書類は鹿児島障害者職業能力開発校又は最寄りのハローワークにあります。

 ●筆記試験（数学，国語）　●面接

願 書 提 出先

募 集 期 間

９月は「障害者雇用支援月間」です
障害のある方の雇用にご理解・ご協力をお願いします

【問合せ先】

県雇用労政課雇用支援係 電話099-286-3028 ／ 鹿児島労働局職業対策課 電話099-219-8712

（独）高齢･障害･求職者雇用支援機構鹿児島支部 電話099-813-0132

地区 日時 会場 面接会に関する問合せ先

9/24（金）
10:30-16:00

9/28（火）  ハローワークかのや　　0994-38-7086
13:00-16:00  ハローワーク大隅　　　099-482-1265

鹿児島  鹿児島サンロイヤルホテル  ハローワークかごしま　099-250-6071

鹿　屋  ホテルさつき苑
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◆講義のみを行う訓練コース【訓練期間：３か月又は６か月】

【問合せ先】吹上高等技術専門校　   099-296-2050    宮之城高等技術専門校　   0996-53-0207
姶良高等技術専門校　   0995-65-2247     鹿屋高等技術専門校　　   0994-44-8674

【県ＨＰ】 産業・労働＞雇用・労働＞職業能力開発＞令和３年度(後期)委託訓練の御案内

　　　　【問合せ先】鹿児島障害者職業能力開発校　　 0996-44-2206
   　　　　　　　　 県庁雇用労政課公共訓練係　     099-286-3021

　国立県営鹿児島障害者職業能力開発校では，障害者の就業促進を図るため，事業所の現場において実践的な業務
を訓練する事業主委託訓練の受託企業等を募集しています。
　訓練に際しては，訓練現場においてきめ細やかな助言を行う障害者職業訓練コーディネーター等を派遣すること
ができますので，安心して訓練を実施できます。
　訓練期間は原則３か月，受託企業への委託料は訓練生１人当たり月額６６,０００円以内です。

　県では，離転職者の皆さんに，再就職のための技能・技術を身につけていただく職業訓練を，民間教育訓練機
関等へ委託して実施しています。受講には，ハローワーク（公共職業安定所）への求職申込が必要です。

◆講義のほかに企業で１か月間の職場実習を行う訓練コース【訓練期間：４～５か月】

ハロートレーニング ～急がば学べ～

令和３年度(後期)職業訓練生を募集

訓　練　コ　ー　ス　名

（訓練期間）
実施場所

定員

(人)

訓　練

開始日
担当校

ＩＴ広告デザイン科

（５か月）
姶良鹿児島市 24 10/28

障害者の就業に向けた職業訓練の受託企業等募集

訓　練　コ　ー　ス　名

（訓練期間）
実施場所

定員

(人)

託児

定員

訓　練

開始日
担当校

訓　練　コ　ー　ス　名

（訓練期間）
実施場所

定員

(人)

託児

定員

訓　練

開始日
担当校

鹿児島市 24 － 10/29 吹上 南薩地区 24 － 1/13 吹上

薩摩川内市 24 － 10/15 宮之城 奄美市 24 － 1/28 吹上

鹿児島市 24 － 3/8 姶良 薩摩川内市 24 － 11/9 宮之城

鹿屋市 20 － 12/23 鹿屋 薩摩川内市 24 － 1/13 宮之城

鹿屋市 20 5 3/29 鹿屋 薩摩川内市 24 － 3/4 宮之城

奄美市 22 － 11/18 吹上 日置市 22 － 12/1 宮之城

出水市 20 － 2/10 宮之城 出水市 22 － 10/21 宮之城

ショップマネジメント科 出水市 22 － 2/18 宮之城

(３か月） 鹿児島市 24 － 1/25 姶良

ＩＴビジネス科【観光コース】 霧島市 24 － 10/7 姶良

（６か月） 霧島市 24 － 2/25 姶良

調理加工科

志布志市 24 － 10/22 鹿屋

垂水市 20 － 12/15 鹿屋 志布志市 24 － 2/10 鹿屋

鹿屋市 24 － 3/25 鹿屋 パソコン・簿記初級科

ＩＴビジネス科【宅建コース】 （３か月）

（６か月） ＩＴビジネス科 鹿児島市 24 － 11/2 姶良

【総合コース】（６か月） 鹿児島市 24 － 2/4 姶良

ＩＴビジネス科 鹿屋市 24 － 9/29

【会計事務コース】（３か月） 鹿屋市 24 － 2／25

鹿児島市 20 － 12/9 吹上

薩摩川内市 20 － 10/6 宮之城

鹿児島市 20 － 3/10 宮之城

霧島市 20 － 12/3 姶良

鹿屋市 20 － 1/28 鹿屋

　※「ビジネス実務科」ついて，定員のうち（　）内の
　　人数は母子家庭の母等の方を対象に募集します。

10 12/8 姶良

鹿屋

医療事務科

（３か月）

鹿児島市 24 － 3/30 姶良

就職に活かせる

パソコン･ビジネス科（３か月）
ＩＴビジネス科【WEBデザイン】

（３か月）

就職に活かせるパソコン総合科

（３か月）
鹿屋市 24

鹿屋市

ビジネス実務科　※

（３か月）

24

（10）
15 11/5 吹上

鹿児島市 24

－ 11/19 鹿屋

20 － 1/20 姶良

15 － 3/3 鹿屋

パソコン・基礎科

（３か月）

3/1 吹上

鹿児島市

鹿児島市

介護･福祉科【実務者研修】

（６か月）

介護職員養成科　（３か月）

介護･福祉科【初任者研修】

（３か月）

鹿児島市 24 －
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　「就職」は，生活の安定や社会参加を通じての生きがいなど，生きていく上で極めて
重要な意義をもっています。
　このため，雇用主は，応募者に広く門戸を開いた上で，本人の適性と能力のみを基準
とした「公正な採用選考」を行うことが必要です。
　本人に責任のない事項（出生地や家庭環境など），本来自由であるべき事項（宗教，
尊敬する人物など，思想・信条に関わること）を質問したり，エントリーシート等に記
載させたりすることは，就職差別につながるおそれがありますので，「基本的人権」を
十分尊重した公正な採用選考を実施するよう，積極的な取組をお願いします。

差別のない公正な採用選考をお願いします

【問合せ先】 鹿児島労働局 職業安定部

職業安定課

電話 099-219-8711

パワーハラスメント対策に取り組んでいますか
～中小企業は令和４年４月から義務となります～

職場におけるパワーハラスメント防止のために、雇用管理上必要な措置を講じることが事業主の義務とな
りました。中小企業は、令和４年４月から義務となります。速やかに取組を進めてください。

施行時期

大企業は
令和2年6月1日
中小企業は
令和4年4月1日
（令和4年3月31日
までは努力義務）

すべての事業主

令和2年6月1日

鹿児島労働局雇用環境・均等室 電話 099-223-8239

パワーハラスメント防止のために事業主が講ずべき措置（指針の内容）

１ 事業主の方針の明確化及びその周知・啓発

２ 相談（苦情を含む）に応じ、適切に対応するために必要な体制の整備

３ 職場におけるパワーハラスメントに係る事後の迅速かつ適切な対応

４ １から３までの措置と併せて講ずべき措置

事業主に相談等をした労働者に対する不利益取扱いの禁止
労働者が職場におけるパワーハラスメントについての相談を行ったことや雇用管理
上の措置に協力して事実を述べたことを理由として、事業主が解雇その他不利益な
取扱いをすることは禁止

パ
ワ
ハ
ラ
防

止
対
策
の
規

定
・
周
知
文

書
の
例
は
、

鹿児島労働局ホームページ
→各種法令・制度・手続き
→雇用均等関係
→男女の雇用均等・両立支援
「ハラスメント防止のための社内対応例」

他社の取組、社員研修資料・動画などは・・
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他の助成金制度につきましては、鹿児島労働局ホームページの「各種助成金について」から、または厚

労省ホームページの「政策について」＞「各種助成金･奨励金等の制度」からご確認ください。

お問い合わせ先 鹿児島労働局 雇用環境・均等室 電話０９９－２２３ー８２

ご利用の流れ等については厚生労働省ホームページもご確認ください



労働かごしま　Aｎｅｗ　2021年８月号 9



10 労働かごしま　Aｎｅｗ　2021年８月号



労働かごしま　Aｎｅｗ　2021年８月号 11



12 労働かごしま　Aｎｅｗ　2021年８月号

労働かごしま　令和３年８月号発行　通算第422号
編集・発行　　鹿児島県雇用労政課　 099-286-3017
メールアドレス　r-rousei@pref.kagoshima.lg.jp


