
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
登 録 番 号 ６３ 

登 録 日 平成２２年９月１日 

名 称 鶴田建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 鶴田 義昌 

所 在 地 〒８９３－０２０１ 

鹿屋市輝北町上百引４０１５番地４ 

電 話 ０９９－４８６－００３２ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.tsuruda-kensetsu.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事業，建築工事業，とび，管工事業，舗装工事業， 

水道施設工事業を営み，地域から感謝され，地域から誇られる良き建設業を 

目指しています。 

行 動 計 画 期 間 令和７年８月１日 ～ 令和１２年７月 3１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男性社員１人当たりの育児休暇５日を，２年間に７日に引き上げる。 

〈対策〉 

○令和７年８月～ 月１回行う社員会，月２回行う朝礼などで社員に周知を行う。 

 

目標２）全社員の時間外，休日労働時間の平均を各月３０時間未満とする。 

〈対策〉 

○令和７年８月～ 月１回行う社員会，月２回行う朝礼などで社員に周知を行う。 

  

目標３）若年層のトライアル雇用等を実施する。 

〈対策〉 

○令和７年８月～ 受け入れ体制について検討する 

○令和８年４月～ 年に１名以上の未就職若年者の受け入れを実施する。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 

https://www.tsuruda-kensetsu.co.jp/

