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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 ◆ソフトウエア受託開発事業(組込み系/ビジネス系ソフトウェア) 

◆プロダクトソリューション事業（自社製品の開発、販売、保守） 

行 動 計 画 期 間 令和７年４月１日 ～ 令和１２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年間を通して全従業員の月平均所定外労働時間が１５時間以下とな

るよう推進する 

〈対策〉 

・令和７年 ４月～ 社員定例会等を利用した従業員への意識啓発の実施 

目標２）会社への信頼感の向上や企業文化の醸成を目的に，社員家族が参加

できるイベントを年に１回以上実施する 

〈対策〉 

・令和７年 ４月～ 家族参加型イベントを企画し，目的や内容を事前に広報

する 

目標３）社員が働きやすい環境を整えるために，状況調査を行い必要に応じ

て改善を行う 

〈対策〉 

・令和７年１０月～ アンケート形式で調査を実施 

・令和８年 ２月～ 調査結果を踏まえた改善策の検討 

・令和８年 ４月～ 調査結果報告及び改善策の施行 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業 

子が１歳に達するまで育児休業を認めています。 

■子の看護休暇制度 

法で定める「子の看護休暇」が取得できます。 

■勤務時間短縮制度 

３歳に満たない子を養育する場合、申出により所定労働時間を短縮すること  

ができます。 

■テレワークの実施、時差出勤制度の導入 

 テレワークや出勤時間を 30 分ごとに調整できる時差出勤を導入しており、 

 社員一人ひとりの多様な働き方をサポートしています。 

https://srckagoshima.co.jp/

