
 

 

 

 

 

 

 

名 称 株式会社田代組 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 田代 卓郎 

所 在 地 〒８９５－００４１ 

薩摩川内市隈之城町１８６５番地 

電 話 ０９９６－２２－６１６３ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://tashirogumi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木一式工事，建築一式工事，自動車分解整備業 

一般貨物自動車運送業，油類販売業 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年 9 月１７日 ～ 令和８年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子供を育てる従業員が希望する場合，小学校卒業までの子の看護等

休暇が取れるように，子の看護等休暇制度の導入を社員に周知し，

安心して仕事と子育てが両立できる職場環境づくりを行う。 

〈対策〉令和７年４月１日～  

・令和７年４月１日から施行される子の看護等休暇制度について，安全会議

や各種会議等を活用し，子の看護等休暇制度の内容を社員へ周知する。 

目標２）要介護状態の家族を持つ従業員が，介護のために休暇取得を申し出

た場合，介護休暇が取れるように制度の周知と環境整備を継続する。 

〈対策〉令和 6 年 9 月１７日～  

・安全会議や各種会議等を活用して，介護休暇制度について継続して社員へ周 

知を図る。 

目標３）次世代育成支援対策として，地元中学・高校生に対する職場見学や

職場体験学習の機会を継続して提供する。 

〈対策〉令和 6 年 9 月１７日～  

・地元中学生・高校生の職場見学や職場体験学習の場を提供するために，これ 

までの経験を基に各学校との連携を密にする。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 子供が生まれる際の父親の休暇の取得の促進を実施。 

■ 地域において子供の健全育成のため、従業員のＰＴＡ活動の参加の支援。 

登 録 番 号 ５７ 

登 録 日 平成２２年６月１日 
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