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業 種 建設業 

業 務 概 要 電通通信 

行 動 計 画 期 間 令和５年１月１日 ～ 令和８年 3 月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）日曜の引っ越しに伴う通信線の移転工事や家屋内の配線工事の対応 

廃止等に伴い，工事及び事務処理等の残業時間の削減ができ，会社 

全体として一定の時間外労働の削減に効果を出すことが可能になっ 

たことから，令和８年３月までに，全労働者の時間外労働を月 25 

時間以内，年間 300 時間以内に削減する。 

〈対策〉 

・令和５年 2 月～ 全労働者の時間外労働について実態を把握 

・令和５年 6 月～ 社内会議で上記実態の検討開始 

・令和 5 年 8 月～ 時間外労働の削減に向けた管理職研修並びに職務内容の見 

直し，求人の開始・労働時間の管理方法の変更等の実施 

・令和６年４月～ 時間外労働の削減に向けた意識改革の実施や徹底した労働 

時間の管理の開始 

目標２）育児休業及び介護休業の周知とともに，育児や介護のための臨時休

業の後出しの有給申請を認めるなどして，育児のための有給休暇を取りやす

い体制整備を図れたことから，令和８年 3 月までに，全労働者の年次有給休

暇の年間取得率を 80％以上まで引上げるものとする。 

〈対策〉 

・令和５年 8 月～ 年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

・令和５年 11 月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和 6 年 1 月～ 計画的な取得に向けた管理職研修の実施 

・令和６年 ４月～ 有給休暇促進のための取組の開始 


