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業 種 建設業 

業 務 概 要 〇社是   『感 謝』 

〇経営理念 「お客様第一主義」 

行 動 計 画 期 間 令和６年１１月１日 ～ 令和８年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児，介護休業法に基づく育児休業や時間外労働，深夜業の制限，

雇用保険法に基づく育児休業給付，労働基準法に基づく産前産後休

業など諸制度の周知の継続 

〈対策〉 

・令和 6 年１１月～ 社内メール及び掲示板（Web）に育児・介護休業法に基づ 

く諸制度等を掲載し周知に努めたい 

目標２）所定外労働の削減のための措置の実施 

〈対策〉 

・令和 6 年１１月～ 各部署ごとに所定外労働の発生原因の分析を行いノー残業 

デーの実施日を決定する 

計画によりノー残業デーを実施 

社内メールや掲示板（Web）にて周知，啓発を実施 

目標３）令和 8 年１０月までに年間年次有給休暇の取得率６０％以上とする 

〈対策〉 

・令和 6 年１１月～ 現状の取得状況を社員向け掲示板（Web）等を利用し取得 

結果の報告 

         年次の取得状況を報告すると同時に達成できない部署につ 

いては原因などを部課長を交えて検討し取得率アップへ向 

け対策を講じていく 


