
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４０ 

登 録 日 平成２１年１０月１日 

名 称 株式会社 森建設 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 森 義大 

所 在 地 〒８９３－０２０１ 

鹿屋市輝北町上百引３９４５－１ 

電 話 ０９９－４８６－１１３１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www.mori-group.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 特定建設業 

（土木工事業・建設工事業・大工工事業・左官工事業・とび・土工工事業・石工事業・

屋根工事業・管工事業・タイル・れんが・ブロック工事業・鋼構造物工事業・鉄筋工事

業・舗装工事業・しゅんせつ工事業・板金工事業・ガラス工事業・塗装工事業・防水工

事業・内装仕上工事業・熱絶縁工事業・造園工事業・建具工事業・水道施設工事業・解

体工事業） 

行 動 計 画 期 間 令和４年１０月１日 ～ 令和７年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

目標１）自社取り組みのイクボス宣言の拡充を行う。 

〈対策〉 

・令和４年１１月～ 周知度や取りやすさなどのアンケート調査 

・  令和５年度～ 制度に関する詳細パンフレットの作成を行い，社員会での配布及

び社内 SNS での拡散により周知を図る 

目標２）男性の育児休業取得を２０％以上にする。 

〈対策〉令和６年 ９月～ 

・育児休業期間中の代替要員の確保や業務体制の見直しを行う。 

・全社員を対象に，社内会議や勉強会等で，仕事と育児の両立に関する教育や 

啓蒙活動を行う。 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

目標１）技術職の女性を現員の 3 名から１０名に増加させる。 

〈対策〉 

・令和４年１１月～ 大学・高専での学生向け説明会に参加し女性活躍のテー 

マを盛り込んだ資料を作成する。 

・  令和５年度～ 大学・高専など挨拶周りや技術系学科卒の方に向けて説明会の年

１回の実施。 

・  令和６年度～ 自社ホームページに女性活躍の事例や取り組みを盛り込む。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■女性活躍推進宣言を実行しています！ 

 https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/detail?id=27156 
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