
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５６５ 

登 録 日 令和元年５月７日 

名 称 大島石油株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 豊 隆文 

所 在 地 〒８９４－００３３ 

奄美市名瀬矢之脇町２４－１９ 

電 話 ０９９７－５２－２２１１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://eohshimasekiyu.jp 

業 種 卸売・小売業 

業 務 概 要 （卸小売業） 

石油類販売 ガソリンスタンド，プロパンガス，ガス器具 

車検・車両販売・レンタカー業務 

航空機燃料給油業務 

行 動 計 画 期 間 令和６年９月１日 ～ 令和９年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

目標） 

・女性労働者を１人採用する。 

・非正社員のキャリアアップ研修の受講率を５０％以上にする。 

・マネジメント層や女性社員に対する意識調査の結果について，職場環境に 

対する満足度などの基準を 30 ポイント以上向上する。 

 

取組１）女性が満たしにくい募集・採用基準や運用を見直す。 

・令和 6 年 ９月～ 女性の応募を増やすため，ホームページや求人広告内容 

を見直し改定する。 

・令和６年１０月～ 女性の採用活動に向けた，インターンシップを実施する。 

・令和７年 4 月～ 主として男性労働者が従事していた職務に新たに女性従 

業員を積極的に配置するための検証や研修を実施する。 

取組 2）定期的な社員への意識調査（職場風土，ハラスメント等に関するも 

の）を行い，職場風土の改善をはかる。 

・令和 6 年 ９月～ 全従業員を対象とした職場風土に関するアンケート調査 

を実施する。 

・令和６年 11 月～ アンケート調査を分析し，結果を踏まえた課題を会議の 

議題とする。 

・令和７年 1 月～ 管理職及び相談員へ向けた職場風土改革に関する研修の 

実施。 

https://eohshimasekiyu.jp/

