
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４６５ 

登 録 日 平成３０年９月３日 

名 称 株式会社島津建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 東 冨美男 

所 在 地 〒８９２－０８７１ 

鹿児島市吉野町９７００－１ 

電 話 ０９９－２４８－５８５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://shimadzu-kk.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

土木工事業，建築工事業，石工事業，ほ装工事業 

とび土工工事業，水道施設工事業，解体工事業 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年９月１日 ～ 令和 9 年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 目標１）男女問わず育児休業や介護休暇を取得しやすい職場環境作りのため， 

    引き続き管理職の教育を行う。 

【次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画】 

〈対策〉 

・令和６年９月～ 各部門長へ制度の周知徹底 

・令和７年９月～  外部講師を招き，セミナーの開催 

目標２）全ての労働者が利用できる，連続５日程度の長期リフレッシュ休暇

(年次有給休暇含む)取得制度の利用を促進する。 

〈対策〉 

・令和６年９月～ 管理職向け制度周知へ向けた講習会を開催 

・令和７年９月～ 社内イントラネットを活用し，管理職を含めた全従業員へ 

制度利用促進を図る。 

目標３）地域の子どもの工事現場見学や若者のインターンシップの受け入れ

を行う。 

〈対策〉 

・令和６年９月～ 行政機関，教育機関への取組周知 

・令和７年９月～ 現場見学及びインターンシップの受け入れ開始 

 

目標１）女性労働者の資格取得に向けた支援を行う 

【女性活躍推進法に基づく行動計画】 

〈対策〉 

・令和６年９月～  取得可能な資格を調べ，個々の取得計画を作成する。 

・令和７年１月～ 試験対策講座や講習を受講する。 

目標２）働きやすい職場環境づくりの推進 

〈対策〉 

・平成３０年 11 月～ 進行中 



 

 建設業の３K(きつい・汚い・危険)を払拭するための取組

みを実施する。 

(週休２日工事の推進，快適トイレや女性更衣室の設置，ICT

技術(情報通信技術)の導入促進等) 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児のための時短勤務を希望者へ実施中。 

■資格試験受験者向けの先輩社員による勉強会を実施。 

■育児と仕事を両立させるための相談窓口。 


