
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５７１ 

登 録 日 令和元年６月３日 

名 称 株式会社大進 

代表者職名・氏名 代表取締役 山内 隆弘 

所 在 地 〒８９０－００１６ 

鹿児島市新照院町２１－７ 

電 話 ０９９－２３９－２８００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.net-daishin.co.jp/ 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 建設コンサルタント，測量業，補償コンサルタント，一級建築士事務所 

行 動 計 画 期 間 令和６年１月１日 ～ 令和８年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）若者のインターンシップの受け入れを行う。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 受け入れ体制について検討開始 

・令和６年５月～ 受け入れを行う部署への説明及び体制作り 

・令和６年６月～ 大学・高等専門学校などとの連携 

・令和６年６月～ 社員への周知 

・令和６年８月～ インターンシップの受け入れ開始 

目標２）ノー残業デー強化による時間外労働の削減。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 年１回の強化月間を設定し，社員への周知。 

所定労働時間終了後 15 分以内に退社してもらう。 

目標３）男性の育児休業取得率を促進させる。 

〈対策〉 

・令和６年４月～ 社内イントラネットなどを活用し，両立支援制度，育児休 

業給付，休業中の社会保険料免除などについて周知する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■毎週水・金曜日ノー残業デーの設定 

■育児・介護休暇制度の導入 

■６歳に満たない子の育児短時間勤務制度の実施 

 


