
 

 

 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６８８ 

登 録 日 令和２年１０月１日 

名 称 株式会社植村組 

代表者職名・氏名 代表取締役 植村 一 

所 在 地 〒８９０－０００８ 

鹿児島市伊敷五丁目９番８号 

電 話 ０９９－２２９－１１１１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.uemuragumi.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業 

行 動 計 画 期 間 令和４年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇の１人あたりの平均取得日数を 10 日以上にする。 

    平均取得日数９日（2023 年 9 月末時点） 

〈対策〉 

◎令和４年４月１日～ 年次有給休暇の取得状況を把握する 

ホームページ及び電子メールを利用したＰＲの実施 

目標２）男性の育児休暇取得を 20％以上にする。 

〈対策〉 

◎令和４年４月１日～ 育児休養期間中の代替要員の確保や業務体制の見直しを行う 

 配偶者が出産した男性社員も対象として，人事部及び上司か 

ら育児休業取得をすすめる。 


