
 

                                                                                             

登 録 番 号 ２７８ 

登 録 日 平成２７年５月１日 

名 称 福永建設株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 福永 和則 

所 在 地 〒８９９－５２３１ 

姶良市加治木町反土 16 番地３５ 

電 話 ０９９５－６３－０４００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://fukunaga-k.net 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木一式，建築一式，大工，左官，とび・土工，石，屋根，管，

タイル，鋼構造物，鉄筋，舗装，しゅんせつ，板金，ガラス，塗

装，防水，内装仕上，熱絶縁，造園，さく井，建具，水道施設，

解体） 

行 動 計 画 期 間 令和６年８月７日 ～ 令和９年４月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，年次有給休暇の取得日数を 

１人当たり平均年間７日以上とする。 

〈対策〉 

・2024 年 ８月～ 男女ともにすべての社員の年次有給休暇の取得状況につ 

いて実態を把握し，検討する。 

・2024 年 ９月～ 取得しやすいように管理職に対して研修を行う。(年 1 回) 

・2024 年 10 月～ 月初めの全体会議を利用して周知をする。 

目標２）働きやすい職場環境を整えるための部署を設け，継続的な活動を行う。 

〈対策〉 

・2024 年 ８月～ 男女ともにすべての社員の職場環境(役割分担慣行，パワ 

ハラ，セクハラ)及び生活環境(育児，介護)の現状を把握 

し，検討する。 

・2024 年 ９月～ 職場環境の改善と就業規則の見直し，改訂を行う。 

・2024 年 10 月～ 月初めの全体会議を利用して社内教育と周知をする。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■仕事と子育てを両立させることができる職場雰囲気作りに取組んでいます 

〇休暇の利用を呼び掛けることで利用促進を行っています 

〇時間単位で休暇が取れるようにしています 

https://fukunaga-k.net/

