
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １２１ 

登 録 日 平成２４年１月４日 

名 称 医療法人敬安会 伊達病院 

代表者職名・氏名 理事長 土持 雅昭 

所 在 地 〒８９５－００５２ 

薩摩川内市神田町４－２５ 

電 話 ０９９６－２３－７１７１ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://hpdate.wixsite.com/hpdate 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ・一般病床２０床，療養病床２８床 計 48 床 

救急指定・各種健康診断・企業検診・人間ドック・胃カメラ・大腸ファイバ

ー・レントゲン・CT・心電図・血管年齢検査・骨密度・エコー他 

・併設施設：通所リハビリテーション 

・関連施設：特別養護老人ホーム 

行 動 計 画 期 間 令和６年６月１日 ～ 令和９年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に，全社員の年次有給休暇の取得日数を１人当たり７日

以上とする 

〈対策〉令和６年６月～ 

・年次有給休暇の取得状況を把握する 

・各部署において各長より有給休暇取得の促しを行う 

・食堂，談話室において社内掲示する 

目標２）計画期間内に小学生未満の子を持つ従業員が，希望する場合に利用

できる短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉令和６年６月～ 

・従業員の具体的なニーズの調査，制度の詳細に関する検討開始。 

・社内掲示を活用した周知・啓発の実施 

目標３）計画期間内に，従業員全員の所定外労働時間を，一人当たり年間  

５時間未満にする。 

〈対策〉令和６年６月～  

・所定外労働の原因の分析等を行い労働の簡素化。 

・管理職を対象とした意識改革のためのミーティング実施 

目標４）計画期間内に，介護休業制度の活用 

〈対策〉令和６年６月～ 

・介護休業制度を全職員へ周知する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■短時間勤務 

○子育てにより時間制限のある職員に対し，午前中又は午後などの短時間勤務

あり 

■産前，産後，育児休暇 

○数名の職員が取得 

https://hpdate.wixsite.com/hpdate

