
 

 

  

名 称 サンキョーミート株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役社長 金森 史浩 

所 在 地 〒８９９－７４０２ 

志布志市有明町野井倉６９６５番地 

電 話 ０９９－４７４－１１１８ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://sankyomeat.co.jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 と畜場の経営・食肉加工・食肉製品製造及び販売 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年４月１日 ～ 令和 8 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）メリハリのある働き方を実現できる職場を醸成するための施策を検討・

実施し，有給休暇取得率を一人あたり平均 95％以上にする。 

〈対策〉2024 年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・従業員が計画的に有給休暇を取得できるよう，最初に 5 日間の取得予定日を登録

させる。 

・有給休暇の取得実績・予定を管理し，進捗管理を行う。 

・その他労働時間の短縮に関して，積極的に労使協議を行う。 

目標２）社員のうち総合職に占める女性の比率を１２％以上にする 

<対策>2024 年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・定期・中途採用での女性の積極活用 

・育児や介護を理由にした退職者が復職できるジョブリターン制度の運用 

目標３）男女ともに仕事と育児・介護を両立しやすい雇用環境を整備する 

<対策>2024 年４月～（本行動計画以前からの継続事項を含む） 

・育児・介護相談窓口を設置し両立支援に関する相談体制を整備する。 

・育児休業取得促進に関する方針を社内に周知する。 

・育児支援制度に関する管理職向け研修を実施する。 

・育児休業の開始初日から 10 日間を有給化(賃金保障)し，育児休業取得を推奨す

る。 

・フレックスタイム制度，スライドワーク，在宅勤務制度を整備し，育児・介護 

の状況に応じた柔軟な働き方を可能にする。 

・育児・介護支援ハンドブックをポータルサイトに掲示し，両立支援制度を社内 

に周知する 

・育児休業者のスムーズな職場復帰を促進するため，育児休業者用 SNS を運用す 

る。 

登 録 番 号 ６５９ 

登 録 日 令和２年５月１日 


