
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ５９７ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 株式会社平井工業 

代表者職名・氏名 代表取締役 平井 優太朗 

所 在 地 〒８９１－０１０３ 

鹿児島市皇徳寺台３丁目５１－１ 

電 話 ０９９－２６５－４６５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.hirai-kagoshima.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 ・上下水道施設の本管工事        ・浄化槽設置工事 

・給排水設備工事，改修工事      ・プラント施設配管工事 

・一般土木，舗装工事 

行 動 計 画 期 間 令和 6 年８月１日 ～ 令和 11 年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 6 日以上とする。 

    看護休暇，介護休暇について年次有給休暇の時間単位での取得推進。 

〈対策〉 

・令和 6 年 ８月～ 年次有給休暇の取得状況を把握 

・令和 6 年 9 月～ 社内での検討開始 

           年次有給休暇の取得に向けて管理職ミーティングの実施 

・令和 6 年１０月～ 社内掲示やミーティングによる社員への周知 

目標２）所定外労働時間の削減やノー残業デーの実施を目指し，社員のワー

クライフバランスの推進に努めるとともに，若い世代，女性，全て

の社員が能力の向上や活躍ができるよう自己啓発，資格取得に向け

て取組を行う。 

〈対策〉 

・令和 6 年 ８月～ 資格取得や社外研修等必要な情報収集 

           所定外労働時間の削減やノー残業デーの実施に向け部署 

毎に業務の問題点の把握 

・令和６年 ９月～ 業務の効率化・業務分担等管理職会議で検討・実施 

・令和６年１０月～ 社内掲示板やミーティングによる社員への研修等参加を 

勧める 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■看護休暇、介護休暇等の年次有給休暇の時間単位での取得推進に取り組んで

います。 


