
                            

 

 

 

 

 

 

     

                        

登 録 番 号 １５８ 

登 録 日 平成２５年１月４日 

名 称 社会福祉法人 薩摩川内市社会福祉協議会 

代表者職名・氏名 会長 上屋 和夫 

所 在 地 〒８９５－０００５ 

薩摩川内市永利町 4107 番地 1 

電 話 ０９９６－２２－２３５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://satsumasendai-shakyo.com/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 地域組織や関係機関団体，ボランティアなどとの連携・ネットワークの強化

により，地域における高齢者の生きがい・生活活動支援，支え合い活動の支援，

子育て支援，生活困窮者の支援など，地域社会や市民のニーズに対応した質の

高い福祉サービスの提供に努めて，共に支え合い安心して暮らせる福祉のまち

づくりの実現に努めています。 

行 動 計 画 期 間 令和６年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）男女ともに育児目的の休暇並びに子の看護休暇の取得促進を図る。 

    また，男女ともに育児休業の取得率の目標を１００％とする。 

＜対策＞ 

令和６年  ４月～ 就業規則や育児休業制度について全職員に再周知する 

対象職員に育児休業並びに育児目的の休暇等の取得を促す 

令和６年 10 月～ 育児休業，育児目的の休暇並びに子の看護休暇の取得状況 

を把握する。 

目標２）所定外労働を削減するため，毎週水曜日と毎月 19 日(育児の日)を

ノー残業デーとする。 

＜対策＞ 

令和 6 年 ４月～ 管理職を通じて職員にノー残業デーを周知する 

令和 6 年 10月～ 所定外労働の現状を把握及びノー残業デーの残業状況を把

握する 

令和 6 年１１月～ 管理職へノー残業デーの現状を周知する 

令和 6 年１２月～ 各所属課所で問題点の検討を行う 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

○残業の多い本所については，毎週水曜日をノー残業デーとし，残業時間の削

減を行っています。 

■育児休業取得の促進 

■子の看護休暇の促進 

■その他 

○子育てしやすい職場の環境づくりへの取り組み 


