
 

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ３０ 

登 録 日 平成２１年４月１日 

名 称 株式会社ショコラ 

代表者職名・氏名 代表取締役 盛山 禎子 

所 在 地 〒８９０－００７３ 

鹿児島市宇宿７丁目 14 番３号 

電 話 ０９９－２７５－７０７５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www1.bbiq.jp/windmagic/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 高齢者福祉事業（グループホーム，通所介護，宅老所） 

行 動 計 画 期 間 令和６年１月１日 ～ 令和１０年１２月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う。 

〈対策〉 

・2024 年１月～ 制度の周知，情報提供の継続実施 

・2024 年 6 月～ 制度に関するパンフレットを作成し対象社員に配布 

目標２）男性の育休取得促進に関する相談窓口を設置する。 

〈対策〉 

・2024 年 3 月～ 相談窓口の設置について検討 

・2024 年 6 月～ 相談員の研修 

・2024 年 8 月～ 相談窓口の設置について社員への周知 

目標 3）地域の子供たちの施設内見学，体験利用の受け入れを継続して行う 

とともに，幅広い年代の職場体験の取り組みを図る。 

〈対策〉 

・2024 年 3 月～ 施設内見学，体験利用の実施 

・2024 年 6 月～ 職場体験の取り組みへの検討・準備 

・2024 年 8 月～ 職場体験の実施 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■事業所内託児所を平成 21 年 2 月に開設し、社員がお子さんの身近で安心し    

 て働ける職場環境作りに取り組んでいます。 

 

■育児休業に関する相談窓口を設置していま 

 す。社員の“子育てに関する不安”を解消 

 できるように、管理職からも社員へ積極的 

 に声かけを行っています。社員からパート 

 タイマーへ勤務形態を変更する等の要望に 

 も柔軟に応え、長く勤続できるよう支援し 

 ています。 

http://www1.bbiq.jp/windmagic/

