
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ２２ 

登 録 日 平成２０年１１月４日 

名 称 株式会社アンビシャス 

代表者職名・氏名 代表取締役 下園芳生 

所 在 地 〒８９０－００５２ 

鹿児島市上之園町 16-8 プリンス松山ビル 2F 

電 話 ０９９－２０８－５０００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://ambitious-h.com 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 イベント企画制作，各種 TV 人気キャラクターショー制作 

行 動 計 画 期 間 令和５年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に，育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員……取得率を 80％以上にすること 

    女性社員……取得率を 80％以上にすること 

〈対策〉 

・2023 年８月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討 

         業務体制の見直し，複数担当者制を実施 

・2023 年８月～ 育児休業取得開始日から 14 日間を有給とする制度を導入

する 

目標２）中学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

〈対策〉 

・2023 年８月～ 制度導入 

         社内共有 SNS での告知，社員への短時間勤務制度の周知 

・2023 年８月～ 学校行事等での学業休暇の導入 

目標３）2023 年 8 月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デー(毎 

週水曜日 17 時帰宅)を設定，実施する。 

〈対策〉 

・2023 年８月～ ノー残業デーの実施 

         社員への周知/毎週月曜朝朝礼時にて 

・2023 年８月～ 毎週月曜は，13 時出社。17 時帰宅の実施，推進。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■年次有給休暇の取得推進 

 弊社では家族の誕生日や記念日に有給休暇を取得する「アニバーサリー有給

休暇制度」を導入しています。 

■子どもの出生時に父親が取得できる休暇制度の導入 

 弊社では、子どもの出産予定日 2 日前から 6 日間の休暇制度を導入していま

す。 

■小学 3 年生未満の子を持つ社員の短時間勤務制度の導入 

 弊社では、小学 3 年生未満の子を持つ社員が希望する場合に利用できる「短

時間勤務制度」を導入しています。 

http://ambitious-h.com/

