
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４６０ 

登 録 日 平成３０年８月１日 

名 称 株式会社ホーミング 

代表者職名・氏名 代表取締役 渡辺 丈 

所 在 地 〒８９０－００４６ 

鹿児島市西田２丁目 9 番 6 号 

電 話 ０９９－２１９－３４７７ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.k-homing.com/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 戸建て住宅新築・リフォーム工事，解体工事 

行 動 計 画 期 間 令和５年８月１日 ～ 令和１０年７月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）20２４年８月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デーと 

    完全休業日の定着を図る。 

〈対策〉 

・２０２３年 ８月～ 毎月第１土曜日を完全休業日に設定 

 毎週水曜日をノー残業デーに設定 

・２０２３年１０月～ 定時退社回数の調査およびその結果を社内掲示板にて 

フィードバック（３ヶ月ごと） 

目標２）202６年８月までに，年次有給休暇の取得日数を１人当たり年間６

日以上とする。 

〈対策〉 

・２０２３年 ８月～ 年間取得計画を各自作成し，社内で共有する 

           有給管理簿にて管理体制を整える 

           会社指定の有給取得推奨日を設定 

・２０２４年 ２月～ 取得率を各職員にフィードバックし，計画表の見直し

や業務の引継ぎ等の必要性を打合わせする 

（６ヶ月ごと） 


