
 

                                                                                            

登 録 番 号 ３０２ 

登 録 日 平成２７年１１月２日 

名 称 株式会社ナンワ 

代表者職名・氏名 代表取締役 川畑 佑樹 

所 在 地 〒８９１－０１１５ 

鹿児島市東開町３番地１６６ 

電 話 ０９９―２１０－０３５３ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ － 

業 種 サービス業 

業 務 概 要 総合ビルメンテナンス 

行 動 計 画 期 間 令和３年１２月１日 ～ 令和８年１１月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）所定外労働を削減するため，時間外業務の取扱いの徹底を図る。 

〈対策〉 

・令和３年 12 月～ 所定外労働の現状を把握  

・令和３年 12 月～ 社内検討委員会での検討開始 

・令和３年 12 月～ 業務の効率化を図り，時間外業務の必要性を上席が確認

する体制を作る 

          管理職への研修（年１回）及び社員への周知（毎月） 

目標２）育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休

業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の通知 

〈対策〉 

・令和３年 12 月～ 規定を明文化したこと・取得状況を，毎朝の朝礼におい

ても周知し，利用促進を図る 

目標３）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，トライ

アル雇用による職業訓練の推進 

〈対策〉 

・令和３年 12 月～ 自治体をはじめとした各種団体のインターンシップ制度

に積極的に参加する。また，トライアル雇用についても積

極的に推進する。 


