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所 在 地 〒８９３－１１０３ 

鹿屋市吾平町麓４２４５－２ 
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業 種 製造業 

業 務 概 要 自動車用組電線 製造 

行 動 計 画 期 間 令和 5 年４月１日 ～ 令和 8 年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

○従業員がその能力を発揮し，仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の

整備を行う為，次のように行動計画を策定する。 

〈取組内容・実施機関〉 

目標）年次有給休暇の取得率 70％以上を目指す。 

・令和 5 年４月～ 業務調整を行いながら有休取得計画表を作成し，全従業員 

が取得できる体制を構築する。 

 

 

○女性が管理職として活躍できる雇用環境の整備を行う為，次のように行動計

画を策定する。 

課題１）管理職を目指す女性が少ない。 

課題２）女性が管理職を目指すためのスキルＵＰ教育が少ない。 

目標）管理職（班長以上）に占める割合を１０％以上を目指した活動を行う。 

〈取組内容・実施機関〉 

・令和５年６月～ 現在班長，主任職として働いている女性 2 名に対しヒヤリ 

ングを実施 

職場責任者に女性を管理職に配属する上での課題について 

周知 

・令和６年６月～ 管理職向けの教育計画を作成・実施 

・令和７年６月～ 班長・主任・係長職への女性の配属数を増やす。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子の看護休暇の促進 

■家族の介護休暇の促進 


