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業 種 情報通信業 

業 務 概 要 民間放送業 

行 動 計 画 期 間 令和４年１月１日から令和８年 12 月 31 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）メンタルヘルスケアと家族生活，社外活動充実の為の休暇取得を推

進する。 

〈対策〉 

・2022 年１月１日～ 有給休暇（年５日の時季指定取得），リフレッシュ休

暇（年度内３日）の各部取得実績の確認 

・2022 年４月１日～ 取得率が低い部署の原因等を検証し，社内へ休暇取得

を呼びかけ 

・2025 年４月１日～ 中間経過，実績を検証し，より取得し易い支援策を実

施 

目標２）週１回のノー残業デーを確実に実施する。 

〈対策〉 

・2022 年１月１日～ 部署ごとに取得実績を確認，実施上の問題点等確認 

・2022 年４月１日～ ３か月に１度，ノー残業デーの実施状況を確認 

・2025 年４月１日～ 中間経過，実績を検証し，より取得し易い支援策を実 

      施 

目標３）管理職（部長以上）に占める女性比率 25％以上を目標とする。 

〈対策〉 

・2022 年１月１日～  

 ・産休育休がキャリアアップの妨げとならないよう，職場復帰後プランにつ

いて，産休取得前に所属長，総務部と共有する面談を実施 

 ・仕事と子育ての両立に対して，職場理解が進むような研修を実施 

 ・2024 年３月までに管理職（部長以上）に占める女性比率 23％以上を実

現目標とする。 

・2024 年４月１日～  

・人材育成とダイバーシティー教育を目的とした研修を実施 

・2026 年 12 月までに管理職（部長以上）に占める女性比率 25％以上を

実現目標とする 


