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業 種 サービス業 

業 務 概 要 スイミングスクール 

スポーツクラブ 

指定管理者 

行 動 計 画 期 間 令和５年６月１日 ～ 令和１０年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    （前計画期間からの継続目標） 

     男性社員：計画期間中に 1 人以上取得すること 

     女性社員：取得率を８０％以上にすること 

〈対策〉 

・令和元年 ６月～ 産前産後休業・育児休業制度の内容や手続きの流れを 

周知する。 

・令和元年 ８月～ 管理職研修において，産前産後休業・育児休業制度の 

取得しやすい環境作りの理解を求める。 

・令和元年 10 月～ 男性社員の配偶者が出産した際，育児休業の取得を促進 

する。 

目標２）年次有給休暇の取得促進を図る。 

    （前計画期間からの継続目標） 

〈対策〉 

・令和元年 6 月～ 年次有給休暇の取得状況を把握。 

・令和元年 8 月～ 管理職層から取得促進を呼びかける。 

・令和元年 12 月～ 取得状況を再確認し，年次有給休暇取得５日未満の社員 

へ取得月の指定。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■時間外労働の削減 

 毎月第３水曜日をノー残業デーとして，残業時間の削減を行っています。 

■各種両立支援制度の周知 

 社員研修等において，弊社の両立支援制度について周知し，利用の促進を図 

 っています。 

 両立支援制度としては，妻の出産に伴う休暇（２日：特別休暇）や，本人の 

 結婚に伴う休暇（５日：特別休暇）などがあります。 
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