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代表者職名・氏名 代表取締役 逆瀬川 勇 

所 在 地 〒８９０―００６９ 

鹿児島市南郡元町１４番９号 

電 話 ０９９－２８５－１０００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ https://www.sanyo-house.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 建物の設計・施工・監理 

宅地・建物の販売 

宅地開発の企画・施工 

行 動 計 画 期 間 令和５年３月１日 ～ 令和８年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休業の取得率を次の水準以上にする。 

    男性社員・・・取得率を５０％以上にすること 

    女性社員・・・取得率を８０％以上にすること 

〈対策〉 

・２０２３年 ４月～ 現状の取得率や業務体制等現状把握する機会を設ける 

・２０２３年 10 月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替 

           要員の確保，行体制の見直し，複数担当者制，多能工 

化など）・実施 

・２０２４年 ３月～ 社内報や説明会による社員への周知  

・２０２４年 ４月～ 育児休業取得率向上開始 

・２０２４年 10 月～ 取得状況を確認し，目標数値を達成できるように改善 

           点を検討する機会を設ける。 

目標２）小学校卒業までの子を持つ社員が柔軟に働けるように短時間勤務制

度や週休 3 日を導入する。 

〈対策〉 

・２０２３年 ４月～ 社員のニーズの現状把握する機会を設ける 

・２０２３年 10 月～ 各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替 

           要員の確保，行体制の見直し，複数担当者制，多能工

化など）・実施 

・２０２４年 ３月～ 社内報や説明会による社員への周知  

・２０２４年 ４月～ 制度導入 

・２０２４年 10 月～ 制度導入後の取得状況を確認し，改善点を検討する機 

           会を設ける。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■ 育休復帰の方としっかりと話し合い，必要に応じて，仕事と家庭の両立支 

援・雇用環境整備につながる施策の検索・実施に取り組んでまいります。 

 

 


