
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６０８ 

登 録 日 令和元年 9 月 2 日 

名 称 株式会社九電工 鹿児島支店 

代表者職名・氏名 執行役員支店長 光山 慎二 

所 在 地 〒８９０－００６４ 

鹿児島市鴨池新町１－１ 

電 話 ０９９—２５６－２１６１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kyudenko.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 電気工事・電気通信工事・消防施設工事・菅工事 

機械器具設置工事・とび土木工事・鋼構造物工事・内装仕上工事 

水道施設工事・清掃施設工事・土木工事・建築工事・塗装工事 

行 動 計 画 期 間 令和２年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）社員が利用できる育児支援制度について、社員に周知を行う。 

〈対策〉 

・2020 年４月１日～ 育児支援制度に関するパンフレットを作成し，社内ホ

ームページ上に掲載することで社員への周知を図る。 

 

目標２）社員が安心して子育てができる社内制度を整備する。 

〈対策〉 

・2020 年４月１日～ ３歳までの乳幼児を持つ社員が，安心して子育て 

出来る社内制度を整備する。 

・子が満３歳に達する日の前日まで，育児休暇を取得

することができる。 

・小学校４年生の始期に達するまで勤務時間の短縮制

度を利用できる。 

・子の看護休暇を時間単位で取得することができる。 

 a.１人の場合，５日（40 時間）を上限として時間単

位で休暇を取得できる。 

            b.２人の場合，10 日（80 時間）を上限として時間

単位で休暇を取得できる。 

目標３）社員のワークライフバランスの実現に向けた取り組みを推進する。 

〈対策〉 

・2020 年４月１日～ 社員のワークライフバランスを実現するために，年次

有給休暇の取得を促進する。 

           ・労使によるワークライフバランス推進の活動目標 

として，計画的な年次有給休暇の取得に向けて取り 

組む。 

 

https://www.kyudenko.co.jp/


 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


