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業 種 不動産業 

業 務 概 要 不動産業，建設業，広告代理店，各種保険代理店，水産養殖業 

行 動 計 画 期 間 令和４年４月１日 ～ 令和７年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）女性の管理職比率５％を目指します。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 人事評価において，男女公正な評価となっているかを精査

し，必要に応じて新たな評価基準を検討する。 

・令和５年４月～ 管理職層に対して，男女雇用機会均等法やハラスメント防

止法等に関する講義を行い，コンプライアンスの徹底とと

もに，女性の活躍推進に関する意識向上を図る。 

・令和６年４月～ リーダー階層（課次長・専任課長）に占める女性労働者の

割合を 15％以上とし，管理職登用に向けたキャリア形成

を図り，対象者向けにスキルアップ研修を実施する。 

 

目標２）女性従業員の育児休業取得率 100％を維持するとともに対象男性従

業員の育児休業取得率 20％を目指します。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 育児休業前後及び育児休業中の女性従業員に対するフォロ

ーアップ等の充実を図り，育児休業からの円滑な職場復帰

を支援する。 

・令和４年４月～ 男性従業員の育児休業制度の活用促進を図るため，制度の

個別通知や育児休業取得事例等の紹介を行うとともに，必

要に応じて育児に関する意識向上に向けた研修を実施す

る。  

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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