
 

                                                                                            

登 録 番 号 ２４９ 

登 録 日 平成２６年１２月１日 

名 称 株式会社美創産業 

代表者職名・氏名 代表取締役 六反田 真一 

所 在 地 〒８９２－０８７１ 

鹿児島市吉野町４３７３－１ 

電 話 ０９９－２９５－０７８６ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 サービス業 

業 務 概 要 ビルの総合維持管理 

行 動 計 画 期 間 令和４年４月１日 ～ 令和９年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）女性管理職を 50％程度に増やし，管理職の男女比と全社員の男女

比が同程度となるようにする。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 各部署管理職社員にて候補となる男女社員の育成計画を作

成し共有する。 

・令和５年４月～ 候補となる男女社員に対して管理職育成研修を実施する。 

目標２）所定外労働を削減するため，ノー残業デーを設定，実施する。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 所定外労働の現状を把握 

・令和４年４月～ ノー残業デーの実施 

・令和５年４月～ ノー残業デーの実施状況を社内広報誌などで社内通知 

目標３）年次有給休暇の取得状況を現状よりも改善する。 

〈対策〉 

・令和４年４月～ 年次有給休暇の取得状況の現状を把握 

・令和４年４月～ 計画的有給休暇の取得を計画し，確実な取得を目指す 

・令和５年４月～ 計画的な取得の啓発活動を社内広報誌などで社内通知 

 


