
 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６０４ 

登 録 日 令和元年８月１日 

名 称 鹿児島県厚生農業協同組合連合会 

代表者職名・氏名 代表理事理事長 前田 敏郎 

所 在 地 〒８９０－００６２ 

鹿児島市与次郎１丁目１３－１ 

電 話 ０９９－２５８－５１５５ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://www.kago-ksr.or.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 厚生連は，健康管理活動，診療活動を運営する公的医療機関です。 

「予防から治療に至る一貫体制」を堅持し，ＪＡ組合員・地域住民の健康維持・

増進活動と，良質で高度な医療の提供を通じて，地域社会の発展に貢献します。 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和６年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年度中における男女の中途採用実績を，男性正職員数の１％以上と

する。 

    年度中における女性の中途採用実績を，女性正職員数の２％以上と

する。 

目標２）計画的な有給休暇取得に向けた措置を継続的に実施し，職員全体の

有給休暇取得率を年平均８日以上とする。 

〈対策１〉 

・令和３年度  中途採用募集について，男女別の採用人数や業務内容を精査

しながら，積極的な女性採用に努める。 

・令和４年度  中途採用募集について，男女別の採用人数や業務内容を精査

しながら，積極的な女性採用に努める。 

・令和５年度  中途採用募集について，男女別の採用人数や業務内容を精査

しながら，積極的な女性採用に努める。 

〈対策２〉 

・令和３年４月 令和２年度有給休暇の取得状況を踏まえ，計画的かつ着実に

年休が取得できるように，スタッフ会議等を通じて，所属長へ

の周知を図る。 

・令和３年５月 毎月，職員毎年休取得状況の管理を行う。 

～令和４年３月 事務担当部長会等において，定期的に年休の取得状況を検討

する。 

・令和４年４月 令和３年度有給休暇の取得状況を踏まえ，計画的かつ着実に

年休が取得できるように，スタッフ会議等を通じて，所属長へ

の周知を図る。 

・令和４年５月 毎月，職員毎年休取得状況の管理を行う。 

～令和５年３月 事務担当部長会等において，定期的に年休の取得状況を検討

する。 
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こんな両立支援に 

取り組んでいます 

  


