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業 種 建設業 

業 務 概 要 ・建設業（土木・建築） ・アスファルト合材製造販売 

・一般区域貨物（限定）自動車運送事業  

・産業廃棄物処理業 ・太陽光による発電及び売電事業 

・特定労働者派遣事業 

・不動産の売買・賃貸借及びこれらの仲介並びに管理業務 

行 動 計 画 期 間 令和３年４月１日 ～ 令和８年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）子どもの出産時における父親の特別休暇取得を促進する。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 特別休暇（配偶者分娩休暇，連続３日以内）取得状況の分析 

・令和４年４月～ 取得促進に向けた制度の再周知（各種会議，朝礼，メール等） 

・令和５年４月～ 配偶者が出産予定の社員に対する特別休暇取得の指導強化 

目標２）育児・介護休業法に基づく休業・給付等の諸制度を周知する。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 全社員に対する制度の周知（社内ＬＡＮ及びメール等の活用） 

・令和４年４月～ 社員の理解向上のための勉強会開催（定例会議，所長会議等） 

・令和５年４月～ 制度の活用状況の把握及び改善に向けた検討会開催等 

目標３）年次有給休暇の取得を促進する。 

〈対策〉 

・令和３年４月～ 全社員の年次有給休暇取得率と取得日数が少ない社員の分析  

・令和４年４月～ 取得促進に向けた社内連絡会の開催（定例会議，安全衛生 

委員会等） 

・令和５年４月～ 取得日数の少ない社員に対する計画的休暇取得の指導強化 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■半日休暇制度 

 午前４時間または午後４時間の半日休暇を取得することができます。 

■配偶者出産特別休暇制度 

 男性社員が配偶者の出産前後に特別休暇を取得する環境を整備しています。 

■相談窓口の開設 

 仕事と家庭の両立支援相談窓口を開設し，社員が積極的に関連制度を利用で 

きるような体制作りに取り組んでいます。 

■時間外労働短縮の促進 

 ノー残業推進，時間外労働短縮を全社一丸となって実践しています。 

http://www.marufuku-civil.co.jp


                                                                                            

■両立支援制度利用促進のための社員教育及び情報提供 

利用促進のための社員教育及び情報提供を行い継続的に改善しています。  


