
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６３９ 

登 録 日 令和２年４月１日 

名 称 株式会社岩澤組 

代表者職名・氏名 代表取締役 岩澤 隆志 

所 在 地 〒８９９－５２２３ 

鹿児島県姶良市加治木町新生町１０番地３５７ 

電 話 ０９９５－６３－２１３１ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ  

業 種 建設業 

業 務 概 要 姶良市を拠点とする総合建設業 

行 動 計 画 期 間 平成３１年３月１日 ～ 令和６年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）地域の子どもの若者のインターンシップの受け入れを行う（継続） 

〈対策〉 

・平成 31 年３月１日  毎年 10 月 地域工業高校担当者との打ち合わせ。 

～令和 6 年 2 月 28 日 関係行政機関，学校との連携。継続的実施を毎年検討 

目標 2）子どもが保護者である社員の働いているところを実際に見ることがで

きる「子ども参観日」を実施する。（希望社員全員対象） 

〈対策〉 

・平成 31 年３月１日 社内広報及び掲示板により社員への参観日実施につい 

～令和６年２月 28 日 ての周知。 

・平成 31 年３月１日 随時希望社員を募集→実施日の検討→実施 

～令和６年２月 28 日 

目標３）期間雇用者を含む全社員の年次有給休暇の取得率を１人当たり年間取

得率 60％以上とする。 

・平成 31 年３月１日 全部署の年次有給休暇取得計画を策定する。 

～令和６年２月 28 日（年間において社内一斉同時取得４日以上を計画する。） 

           稼働状況により有給取得推進を提案する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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