
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ６３２ 

登 録 日 令和２年４月１日 

名 称 株式会社スクラム 

代表者職名・氏名 代表取締役 倉内 龍児 

所 在 地 〒８９２－０８３４ 

鹿児島市南林寺町２２－１ 

電 話 ０９９－２３９－５１５１ 

ﾎｰﾑﾍﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ http://www..sjnk-ag.com/b/scrum/ 

業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 保険代理店 

行 動 計 画 期 間 平成 31 年３月１日 ～ 令和３年３月１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）年次有給休暇の取得状況を現状よりも改善する 

〈対策〉 

・平成 31 年３月１日  年次有給休暇の取得状況を把握する 

・平成 31 年３月１日～ 年次有給休暇の半日単位・時間単位取得を実施する 

・平成 31 年４月１日～ 年次有給休暇の取得に向けて従業員に対し啓発活動

を図る 

目標 2）産前産後休業や育児休業，育児休業給付，育休中の社会保険料免除

など制度の周知や情報提供を行う 

〈対策〉 

・平成 31 年３月１日～ パンフレット作成，社内報・イントラネット等によ

る従業員への周知・従業員向け説明会開催・相談員・

管理職の研修の実施 

目標３）育児休業を取得しやすく，職場復帰しやすい環境の整備として次の

いずれか一つの措置を実施する。 

    ・従業員の育児休業中における待遇及び育児休業後の労働条件に関

する事項について周知する。 

    ・育児休業期間中の代替要員の確保や業務内容，業務体制の見直し

を行う。 

    ・育児休業後における原職又は原職相当職への復帰のための業務内

容や業務体制の見直しを行う。 

<対策> 

・平成 31 年３月１日～ 管理職を対象とした研修の実施  

・平成 31 年３月１日～ 制度内容等について社内広報誌などにより従業員に

周知 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 
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