
 

                                                                                             

登 録 番 号 ３７９ 

登 録 日 平成２８年１２月１日 

名 称 かごしま環境サービス株式会社 

代表者職名・氏名 代表取締役 福岡 清二 

所 在 地 〒８９２－０８３８ 

鹿児島市新屋敷町１９－３ 

電 話 ０９９－２２５－９４００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ  

業 種 サービス業 

業 務 概 要 清掃業 

行 動 計 画 期 間 令和元年１１月１日 ～ 令和６年１０月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）年次有給休暇の取得の促進のための措置の実施 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 有給休暇の取得に向けて各部署の上長を集め作業効率の 

徹底を図るよう協議。また，有給休暇を取得しやすい環境 

を整備しながら，各労働者の有給休暇の残日数の周知に 

努める。 

 

目標２）育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休

業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 専門家に依頼し，各部署の上長のための法律の勉強会を 

開く。 

 各部署会議や研修会で使用する資料等に適時制度の説明等 

の入れ込みを行い，従業員への周知を図る。 

 

目標３）若年者に対するインターンシップ等の就業体験機会の提供，トライ

アル雇用等を通じた雇い入れ，適正な募集・採用機会の確保その他

の雇用管理の改善又は職業訓練の推進 

〈対策〉 

・令和元年１１月～ 引き続き受け入れを行っている機関等と更に連携を深め， 

職業訓練校等からの訓練生や，中学生，高校生の職場体験 

を積極的に受け入れ，就業体験の機会を増やす。 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


