
 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 ４９８ 

登 録 日 平成３１年４月１日 

名 称 株式会社西園組 

代表者職名・氏名 代表取締役 西園 彰 

所 在 地 〒８９１―０３１５ 

指宿市岩本２８６２－１ 

電 話 ０９９３－２５－２５１７ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.nisizono.co.jp/ 

業 種 建設業 

業 務 概 要 総合建設業（土木一式，舗装工事，しゅんせつ工事ほか） 

行 動 計 画 期 間 ２０１７年４月１日 ～ ２０２２年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標 1）男性従業員の育児休業取得を促進するための措置の実施 

〈対策〉 

・2017 年４月～ 男性も育児休業を取得できることを周知するため，朝礼や 

月例会などを活用し従業員への啓蒙をはかる 

・2017 年６月～ 育児休業の取得希望者が相談しやすいように，担当者を決 

め従業員へ周知をはかる 

 

目標２）１２歳までの子供を持つ従業員に従業員が希望する場合に利用でき 

る始業・終業時刻を繰上げ・繰下げる制度を導入する 

〈対策〉 

・201７年４月～ 社員のニーズの把握，検討開始 

・201７年６月～ 制度導入 

・2017 年６月～ 朝礼や月例会などを活用し，従業員への始業・終業時刻を 

繰上げ・繰下げる制度の周知 

 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

 

 

 

 


