
 

 

 

 

 

登 録 番 号 １０３ 

登 録 日 平成２３年７月 1 日 

名 称 医療法人愛誠会 

代表者職名・氏名 理事長 徳留 稔 

所 在 地 〒８９９－８１０６ 

曽於市大隅町下窪町１番地 

電 話 ０９９－４８２－３９８４ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.aisei-kai.com/  

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 病院，介護老人保健施設，介護施設等の運営 

地域の必要性に応じて診療体制や地域連携体制等の充実を図ると共に，良質な

医療の提供に努めています。 

行 動 計 画 期 間 ２０１８年４月１日 ～ 平成２０２３年３月 31 日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）計画期間内に育児休職を希望した職員が，取得しやすい環境の整備 

・男性職員：取得可能な風土を整える 

・女性職員：取得率を 80％以上とすること 

〈対策〉 

・2018 年４月～ 法人内報や研修，イントラネットを活用し，労働者への育 

児休業制度の周知・啓発の実施 

・2018 年７月～ 育児休業制度や運営内容，また，男性も育児休業を取得で

きることを周知するため，管理職を対象とした研修の実施 

 

目標２）２０２３年３月までに，年次有給休暇の取得率を平均 80％にする。 

〈対策〉 

・2018 年４月～ 法人内でプロジェクトチームを立ち上げ取り組みを開始 

する 

 

目標３）子供が職員の仕事を見学し，医療・福祉に対して理解する機会とな

る「子ども参観日」を実施する。 

〈対策〉 

・2018 年６月～ 受入の方法や体制についての検討 

・2018 年７月～ 参加者募集 

・2018 年８月  子供参観実施予定 

※毎年実施予定（2018 年度～2023 年度） 

 



 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■託児所の設置 

 病院の敷地内に「ぴよぴよ」という託児所があり、就学前までの児童を預け

ることが出来ます。栄養士による栄養管理の下、給食も配膳されます。 

■産前・産後休暇 

 出産前６週間（多胎妊娠の場合は１４週間）の産前休暇、出産後８週間の産

後休暇があります。 

■育児時間 

１歳に満たない子を養育する職員から申請があった場合、休憩時間のほか、

１日に２回、１回につき３０分の育児時間を取れます。 

■育児・介護休暇 

 小学校就学前の子を養育する職員及び介護の必要のある職員は、申出により、

育児・介護休業、又は育児短時間勤務制度等の適用となります。 

■子の出生時の父親の休暇 

 父親に対し、子の出生時に２日間の特別休暇を取ることができます。この制

度を利用する男性職員が多くいます。 

■親子参加型イベントの開催 

 夏休みを利用し、子ども参観日を開催しています。実際に働いているお父さ

んお母さんを見て、普段とは違う姿、また仕事内容等を詳しく知ることが出

来ると好評です。 

 

この他にも、妊娠中及び小学校就学前の子どもがいる職員については、勤務

調整を行い、夜勤や時間外勤務を減らすなど、仕事と育児を両立できる環境作

りを行っています。 


