
                                                       

 

 

 

 

 

 

登 録 番 号 １７２ 

登 録 日 平成２５年５月１日 

名 称 社会福祉法人 明和会 

代表者職名・氏名 理事長 桑水流 久子 

所 在 地 〒８９９－２５１１ 

日置市伊集院町下神殿１４２０番地１ 

電 話 ０９９－２７３－０５２２ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://midorinosato.w.kobira.co.jp/ 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 ・障害者支援施設「みどりの里」 

・特別養護老人ホーム「寿福園」 

行 動 計 画 期 間 平成３０年４月１日 ～ 平成３５年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）地域における子育て家庭の親子をボランティア等地域住民と当法人

が子どもの育成と母親の子育てにおける悩みを軽減する情報交換な

どができる場を支援する地域貢献活動を実施する。 

＜対策＞ 

・平成 30 年４月～ 支援活動の役割分担・取組方法等についての検討及び関

係者と協議する。 

全職員への周知及び体制つくり並びに支援活動の実施を 

促進する。 

・平成 30 年６月～ 支援活動の状況等の把握及び更なる協議・検討を継続す 

る。 

・平成 30 年７月～ 必要に応じて支援活動における取組内容を見直し，関係 

者との協議等を基に支援活動の促進・充実を図る。 

目標２）妊娠中の女性職員の母性健康管理を含む産前産後の育児休業・短時

間勤務などにかかる規則・規定及び資料等を活用して制度の周知・

利用を図るとともに，女性職員の働きやすい職場の促進を図る。 

＜対策＞ 

・平成 30 年 4 月～ 全職員に関係する諸規則類により制度の内容を周知し 

て，制度利用の促進を図る。 

・平成 30 年５月～ 特に妊娠中の女性職員へ「母性健康管理指導事項連絡カ

ード」の活用など諸制度に関する啓蒙を促進するととも

に，個別に制度の詳細を説明し，申請しやすいように多

角的に支援する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■入学式、卒業式、ＰＴＡなど学校行事への積極的参加を促す。 

■春休み、夏休み、冬休み時に年次有給休暇を取得し、家族旅行など子供との

思い出作りを支援する。 

■育児休暇後のスムーズな職場復帰及び育児支援のため、短時間勤務の承認。 

■趣味活動などへの積極的参加を促し、仕事の効率性を高める。 


