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業 種 金融・保険業 

業 務 概 要 普通銀行業務 

行 動 計 画 期 間 平成 29年 10月 10日(プラチナくるみん認定日) 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 

(次世代育成支援 

対策の実施状況) 

１）男性労働者の育児休業等の取得に関する事項 

○公表前事業年度において配偶者が出産した男性労働者に対する， 

・育児休業等をした男性労働者の数，割合：44人，53％ 

・育児休業等をした男性労働者数及び育児目的休暇制度を利用した男性労働者

数の合計数の割合：68％ 

 (育児目的休暇制度の具体的内容) 

  エンゼル休暇(配偶者出産休暇)，子の看護休暇 

２）女性労働者の育児休業等の取得に関する事項 

・公表前事業年度において出産した女性労働者数に対する育児休業等をした 

 女性労働者数の割合：87％ 

３）３歳から小学校就学の始期に達するまでの子を育てる労働者のために実

施している短時間勤務制度等の措置の内容 

・短時間勤務制度 

・所定外労働の制限（小学校就学前の子を養育する者） 

・事業所内保育施設の設置 

４）労働時間に関する状況 

・公表前事業年度におけるフルタイムの労働者等１人あたりの各月ごとの法定

時間外労働及び法定休日労働の合計時間数(時間) 

 １月：12，２月：11，３月：10，４月：10，５月：13，６月：11， 

 ７月：10，８月：11，９月：10，10月：11，11月：12，12月：10 

５）労働時間に関する状況 

・公表前事業年度における平均した１か月あたりの法定時間外労働時間が 60

時間以上である労働者の数：０人 

６）特例認定基準９に適合するものとして講ずる措置の内容 

○所定外労働削減のための措置 

・リフレッシュデー(原則毎週水曜日) 

・リフレッシュウィーク(２，８月の各１週間) 

【新本店ビル完成予想図】 



○年次有給休暇の取得の促進のための措置(年次有給休暇の計画的付与) 

・シーズン休暇(３か月毎に１日)， 

・ミニ連続休暇(３日連続／年) 

・連続休暇(５日連続／年) 

・公表前事業年度の平均年次有給休暇取得率：61.2％ 

７）女性の継続就業に関する状況 

・公表前々事業年度において出産した女性労働者数に対する，公表前事業年度

に在職している，または在職していた女性労働者数の割合：91％ 

８）特例認定基準１１に適合するものとして策定している計画内容 

○女性労働者に向けて行った取組 

・５年目研修，７年目研修 

・マザーズ座談会(育児休業者及び復帰者対象) 

・キャリアアドバイザーによる育休復帰者への面談 

・女性法人営業セミナー 

・新任役席研修（女性店内代理），ミドル役席研修(女性支店長代理) 

○管理職に向けた取組 

・新任支店長研修 


