
登 録 番 号 １０４ 

登 録 日 平成２３年７月1日 

名 称 社会福祉法人霧島市社会福祉協議会 

代表者職名・氏名 会長 福永  

所 在 地 〒８９９－４３３２ 

霧島市国分中央三丁目３３番１０号 

電 話 ０９９５－４５－１５５７ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ なし 

業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 社会福祉を目的とする事業の企画及び実施，配食サービス事業，心配ごと相

談事業，介護保険事業（居宅介護支援，訪問介護，訪問入浴，通所介護），障害

福祉サービス，福祉サービス利用支援事業，ボランティア活動の振興，霧島市

地域包括支援センター事業，その他 

行 動 計 画 期 間 平成２９年４月１日 ～ 平成３１年３月31日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休 

業給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知や情報 

提供を行う。 

〈対策〉 

・平成29年４月以降 法に基づく諸制度を紹介し情報提供を行う。 

・平成29年４月以降 制度に関し，職場内回覧により職員へ周知を図る。 

目標２）子の看護休暇制度の周知と取得促進を行う。 

〈対策〉 

・平成29年４月以降 子の看護休暇制度を紹介し情報提供を行う。 

・平成29年４月以降 総務課で該当職員を把握し，個々に職員へ周知を図る。 

目標３）年次有給休暇等の取得の促進を行う。 

〈対策〉 

・平成29年４月以降 年次有給休暇の取得状況について実態把握を行う。 

・平成29年４月以降 計画的な年次有給休暇の取得を促進する。 

目標４）所定外労働の削減の促進を行う。 

・平成29年４月以降 所定外労働の取得状況について実態把握を行う。 

・平成29年４月以降 ノー残業デーを設定し，実施する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■子の看護休暇制度

○小学校就学前の子を養育する職員が子の看護を必要とする場合、申出により

1人であれば年5日、2人以上の場合は年10日の休暇を時間単位で取得す

ることができます。 

■短時間勤務制度

○子が3歳になる前日まで取得できます。 


