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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 当院はリハビリに特化した病院です。 

診療科目：リハビリテーション科・外科・整形外科・内科 

病 床 数：155床（全床回復期病床） 

行 動 計 画 期 間 平成２８年９月１日 ～ 平成３３年８月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）育児休業・育児休業給付金・産前産後休業・介護休暇などの諸制度 

に対する研修会を設け，制度の周知や情報提供を行う。 

＜対策＞ 

・平成２８年 9月～ 諸制度について研修等で周知する。 

・平成２８年 9月～ 該当するそれぞれの規則について希望者に対し個別に説明 

する。 

目標２）計画期間内に育児休業・休暇の取得状況を次の水準以上にする。 

    男性職員 ＞ 子の看護休暇取得者１名以上 

    女性職員 ＞ 育児休業取得率90％以上 

＜対策＞ 

・平成２８年 9月～ 男性も育児休暇を取得できることを周知する為，院内広報 

紙を活用した周知・啓発の実施を行う。 

目標３）妊娠中の女性や育児休業から復帰した女性が健康に働けるよう，全 

体への周知や相談体制を整える。 

＜対策＞ 

・平成２８年９月～ 諸制度について研修等で周知する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業取得の促進 

■子供の看護休暇制度の導入

■短時間勤務制度の導入 

■変則時間勤務制度の導入 

■リフレッシュ休暇制度の導入


