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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 介護保険事業…グループホーム燦々（さんさん） 

認知症対応型通所介護（デイサービス）わが家 

居宅介護支援事業所ピア 

その他…他事業所の社内研修・各種研修会の講師（認知症介護・権利擁護や介 

護倫理・ケアマネジメントなど）

行 動 計 画 期 間 平成２８年３月１日 ～ 平成３３年２月２８日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標）労働者が子供の看護のための休暇について，時間単位で取得できる等 

より利用しやすい制度の導入。 

育児・介護休業法に基づく育児休業等，雇用保険法に基づく育児休業 

給付，労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知。 

〈対策〉 

・平成２８年３月～ 産前産後期間中の社会保険料の免除など，産前産後，育児 

休業等に関する法律，制度の周知 

・平成２９年３月～ 子の看護休暇の時間単位制度の検討，社員への周知 

・平成３０年３月～ 子の看護休暇の時間単位制度の社員のニーズ調査 

・平成３１年３月～ 社員のニーズに合わせた子の看護休暇の時間単位制度の設 

計 

・平成３２年３月～ 子の看護休暇の時間単位制度の試運用 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児中の母親の複数雇用で、子の病気などの急な休みに交代勤務で対応でき 

る「お互い様勤務」 

■育児が一段落したパート職員の「正社員転換制度」 

■夕方からの会議や研修参加のための、「子ども預かり制度（1回２00円）」 

■会議・研修に参加できない職員のため、他職員からの内容伝達の報告書提出 

による「会議・研修参加扱い制度（キャリアパス対応のため）」 


