
登 録 番 号 ３１８ 

登 録 日 平成２８年２月１日 

名 称 富士通株式会社 鹿児島支店 

代表者職名・氏名 鹿児島支店長 浦 健一 

所 在 地 〒８９２－０８４４ 

鹿児島市山之口町３番３１号住友生命鹿児島ビル 

電 話 ０９９－２２４－８８００ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www.fujitsu.com/jp/ 

業 種 製造業 

業 務 概 要 通信システム，情報処理システムおよび電子デバイスの製造・販売ならびにこ

れらに関するサービスの提供。 

行 動 計 画 期 間 平成２７年７月１日 ～ 平成３０年３月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）仕事と育児の両立に関する柔軟な働き方に向けた制度等の運用見直し

〈対策〉 

・平成２７年７月 勤務制度運用に関する改善を検討 

・平成２８年１０月 男性社員の育児参加の推進 

目標２）出産・育児期間におけるキャリア形成の支援 

〈対策〉 

・平成２７年１０月 育児中社員へのキャリア支援 

・平成２８年４月 諸制度の周知と利用促進策の検討 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■プラチナくるみん認定 

次世代育成支援対策推進法に基づき，平成２７年１１月２５日東京労働局か 

ら認定を受けました。 

■子育て支援 

（１）育児休職制度 

（２）男性の育児休職取得推進（1ヶ月以内の短期取得の場合は有給可） 

（３）育児短時間勤務制度（小学校６年生の3月３１日まで） 

（４）フレックスタイム制勤務制度 

（５）各種休暇制度（妊産婦の通院休暇／産前・産後休暇／妻の出産休暇 

   子の看護休暇） 

■ワーク・ライフ・バランス向上の取組み 

・ノー残業デー（毎週水曜日） 


