
登 録 番 号 ２２６ 

登 録 日 平成２５年１２月２日 

名 称 株式会社小園建設 

代表者職名・氏名 代表取締役 小園秀作 

所 在 地 〒８９５－１１０５ 

薩摩川内市東郷町南瀬２２１３番地 

電 話 ０９９６－４２－４７０５ 

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ ｱﾄﾞﾚｽ http://www11.synapse.ne.jp/kozono/

業 種 建設業，不動産業 

業 務 概 要 建設業（土木一式工事・基礎工事・解体工事・曳家工事・矯正工事・屋根瓦工

事），不動産業，薩摩川内市指定管理（藺牟田池自然公園） 

行 動 計 画 期 間 平成２６年１０月１日 ～ 平成３１年９月３０日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）全社員を対象に，子育てを行う社員の雇用環境の整備を図るために， 

育児・介護休業制度や雇用保険法に基づく育児休業給付等の制度の

周知を継続して図る。 

＜対策＞ 

・平成２６年10月～ 制度の内容について，朝礼・社員研修などを活用し，社員 

への周知を実施する。 

目標２）全社員を対象に，子供が生まれる際の父親の特別休暇制度（特別休 

暇２日間）の周知を図り，積極的な取得を促進する。 

＜対策＞ 

・平成２６年10月～ 制度の内容について，朝礼・社員研修などを活用し，社員 

への周知を実施する。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

社員が仕事と子育てを両立させることが出来る環境整備に取り組んでいます。 

■配偶者出産休暇制度

○子の出生時に２日休暇（特別休暇）を取得できます。 

■育児のための短時間勤務制度、子の看護休暇制度の促進

■育児休業取得の促進

○定期的に、制度の内容について社内研修をしております。 

■子どもの学校行事等に積極的に参加できるような職場雰囲気を目指し、社員

に啓発しています。

■定期的に、育児相談・両立支援のあり方等について社内研修をしております。 

■学校行事や町内会活動を通じ、子供たちを地域で支える取組みに積極的に参

加しております。

■地域行事、地域活動、地域貢献のために年次有給休暇を利用促進するように

しております。 

■ワーク・ライフ・バランスの導入

■質の高い業務遂行を目指し、残業時間の削減に取り組んでおります。 


