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業 種 医療・福祉 

業 務 概 要 社会福祉法人中江報徳園は，「知恩報徳」の基本理念のもと，昭和 43 年 3 月

に設立。特別養護老人ホームをはじめとする施設サービスから，デイサービス，

ホームヘルプサービス，ショートステイ，居宅介護支援，訪問入浴などの在宅

サービスまで、総合的な介護サービスを提供しています。 

行 動 計 画 期 間 平成２６年４月１日 ～ 平成２９年３月3１日 

行 動 計 画 の

主 な 内 容
目標１）男性職員に「子の看護休暇制度」取得者を計画期間中に最低１人以

上出す。 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 総務企画課で該当職員を把握し，個々に周知する。 

目標２）計画期間中に女性の育児休業取得率を70％以上とする。 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 総務企画課で該当職員を把握し，個々に周知する。 

目標３）有給休暇の取得促進の措置を図る。 

〈対策〉 

・平成２６年４月～ 法人の事業計画に明文化する。 

年次毎に実績を検証し，行動計画に変更が必要と判断された場合は検討を行う。

こんな両立支援に

取り組んでいます

■子の看護休暇、介護休暇制度の導入 

○現在、男性６名、女性９名が子の看護休暇取得。総務企画課で把握し個々に

呼び掛けるとともに、新入職員研修等においても周知を図っています。 

○新入職員研修やその他部署会議等で介護休暇制度の周知を図っています。 

■育児休業の取得促進 

○新入職員研修等においても周知を図るとともに、総務企画課・所属長が個々

で把握し、取得を促しています。 

○また復帰後の短時間労働など柔軟な対応を行っています。 

■有給休暇の取得促進 

○年度の事業計画の中で取得目標を掲げ、取得促進を図るとともに、新入職員

研修等においても周知を図っています。 

○その他、子供が産まれた際の父親の特別休暇の取得等も勧めています。 


