
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
登 録 番 号 ９３３ 

登 録 日 令和７年４月２３日 

名 称 株式会社 ヒラミネ 

代表者職名・氏名 代表取締役 平嶺 亮 

所 在 地 〒８９６－１１０１ 

薩摩川内市里町里３２５１ 

電 話 ０９９６９－３－２３４６ 

ﾎ ｰ ﾑ ﾍ ﾟ ｰ ｼ ﾞ ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ https://hiramine.co.jp 

業 種 建設業 

業 務 概 要 土木工事一式・アロエ事業 

行 動 計 画 期 間 令和６年６月１７日 ～ 令和８年５月３１日 

行 動 計 画 の 

主 な 内 容 
目標１）令和６年８月までに，所定外労働を削減するため，ノー残業デーを設定，

実施する。 

＜対策＞ 

〇令和６年６月～ ・所定外労働の状況を把握し，社内会議で報告および，ノー残

業デーの周知を行う。  

○令和６年７月～ ・毎週水曜日をノー残業デーと定め，朝礼にて社員へ周知し定

時退社を促す。 

目標２）令和８年５月までに，年次有給休暇の取得率を７０％以上とする。 

＜対策＞ 

〇令和６年６月～ ・年次有給休暇の取得状況について実態を把握 

         ・社内検討委員会での検討開始 

○令和６年７月～ ・有給休暇取得予定表の掲示を行う。 

         ・取得状況に応じて，適時予定の見直しや指導を行う。 

こんな両立支援に 

取り組んでいます 

■育児休業取得や、取得後の仕事復帰など、安心して、仕事と子育てを両立できる

よう支援しています。 

■職場内の明るい雰囲気作りに心がけ、子育ての中で起こる休みも気軽に取得でき

るよう環境作りに取り組んでいます。 

https://hiramine.co.jp

